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1,3 milióna 
zákazníkov  
sa na nás mô�e 
spo�ahnú�

Aby vo vašej domácnosti 
fungovalo všetko ako má, 
nepotrebujete len odobera� 
energiu, plyn �i elektrinu.

Potrebujete partnera, ktorý 
garantuje kvalitné slu�by 
a najmodernejšie riešenia. 
A práve v tom sme doma.  
U vás doma.

Slovenskej ekonomike sa darí a je to aj vašou zásluhou. Generujete nielen dobré �ísla, 
ale najmä vytvárate pracovné príle�itosti, bezpe�ný priestor pre �ivot rodín a budujete 
identitu regiónov. Ve�a z vás však dozrelo na to, aby ste hranice regiónov a krajiny 
prekro�ili a našou povinnos�ou je podpori� vás.

Pripravili sme unikátny formát stretnutí s podnikate�mi v ka�dom regióne, aby sme 
porozumeli vašim potrebám a o�akávaniam, a ktorý sme nazvali Spolu pre Slovensko.  
Z regiónov do sveta. Za�ali sme v �iline a pôjdeme do �alších regiónov.

Slovensko buduje na základe dlhoro�ných exportných tradícií premyslený systém 
zahrani�ného obchodu. Mô�eme sa oprie� o strojárstvo, obranný priemysel, energetiku, 
potravinárstvo a v ostatných desa�ro�iach najmä o informa�né technológie, bezpe�nostné 
riešenia a transfer technológií do výroby. A ešte stále zostáva mno�stvo odvetví, ktoré 
majú potenciál expandova� do zahrani�ia. 

Sú�asná svetová ekonomika je pozna�ená globalizáciou a spotrebite�ské trhy na  
to odpovedajú po�iadavkami originálnych, výnimo�ných produktov a slu�ieb.  
A tu vidím príle�itos� pre Slovensko. V unikátnych dodávkach, v cezhrani�ných  
klastroch a zdru�eniach a v zapájaní sa do medzinárodných konzorcií. 

Úlohou ekonomickej diplomacie je vyh�adáva� príle�itosti v daných krajinách  
a zárove� v nich vytvára� ekosystém podpory pre slovenských podnikate�ov. Máme vo 
svete 38 ekonomických diplomatov a viac ako 60 zastupite�ských úradov, ale najmä 
vz�ahy a dobré meno krajiny budované desa�ro�ia. 

Naším spolo�ným cie�om je nájs� najlepší systém, aby sa stretli príle�itosti a potenciál. 
Pripravíme plán zahrani�ných ciest do krajín, o ktoré máte záujem. Podnikate�ské misie 
by mali zrkadli� váš záujem, tak�e som pripravený po�úva� vás, zbiera� nápady  
a zárove� konzultova� s našimi zastúpeniami v zahrani�í najlepšie mo�nosti.

Chceme sa s vami stretáva� a prezentova� ponuku, na ktorú sme sa starostlivo 
pripravili. Naše stretnutia majú ešte druhú �as� a tá je pre nás nemenej dôle�itá. Budeme 
po�úva� vaše o�akávania. Stojíme na za�iatku regionálnych stretnutí, kde má ka�dý 
región svoje špeci�ká a ka�dé odvetvie iné po�iadavky. 

Jedno však máte spolo�né – mô�ete nám poveda�, ako máme svoju prácu robi� lepšie. 

       Lukáš Parízek
štátny tajomník Ministerstva zahrani�ných vecí a európskych zále�itostí SR

Vá�ení �itatelia, 

je mi c�ou, �e sa vám 
mô�em prihovori�  
na stránkach �asopisu. 
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T ýmto formátom sa uvede-
né štátne inštitúcie otvárajú 
slovenským podnikom, ktoré 

majú ambíciu rás� a rozšíri� exportné 
portfólio. V diskusných kluboch by sa 
mali stretnú� o�akávania s mo�nos�ami, 
ale hlavne by mali zvýši� informovanos� 
v jednotlivých regiónoch. 

V �lánku predstavujeme úlohu a podiel 
ka�dej z týchto inštitúcií na portfóliu 
slu�ieb pre podnikate�ov. 

�3�R�G�S�R�U�D���S�R�G�Q�L�N�D�W�H��R�Y�� 
�Y���H�[�S�R�U�W�Q�:�F�K���D�N�W�L�Y�L�W�i�F�K���½��
�~�O�R�K�D���M�H�G�Q�R�W�O�L�Y�:�F�K���U�H�]�R�U�W�R�Y�� 
�D���L�Q�'�W�L�W�~�F�L�t

Kluby SOPK,  ktoré sa konajú pod 
mottom: „Spolo�ne pre Slovensko. 
Z regiónov do sveta“ (prvý Klub sa konal 
10. apríla 2018 v �iline, druhý Klub je 
plánovaný na 7. júna v Košiciach 
a �alší by sa mal kona� v septembri 2018 
v Tren�íne), si stanovili za cie� informo-

va� firmy v regiónoch o ponúkanej  
pomoci rezortu zahrani�ných vecí 
a európskych zále�itostí a �alších štát-
nych inštitúcií potenciálnym exportérom.

MZVaEZ SR informuje o úlohách 
ekonomickej diplomacie pri vyh�adávaní 
príle�itostí v jednotlivých krajinách  
a zárove� predstavuje systém podpory 
pre slovenských podnikate�ov. Vo svete 
pôsobí 38 ekonomických diplomatov na 
viac ako 60 zastupite�ských úradoch. Tí sú 
pripravení by� nápomocní slovenským fir-
mám v zahrani�í v prekonávaní miestnych 
obchodných a legislatívnych bariér. 

Významným nástrojom ekonomickej 
diplomacie boli v roku 2017 aj podni-
kate�ské misie sprevádzajúce štátneho 
tajomníka Lukáša Parízka na jeho pra-
covných cestách v zahrani�í. 

Okrem toho rezort diplomacie za-
viedol projektovú schému ekonomickej 
diplomacie. V roku 2017 bolo zrealizova-
ných 21 nových projektov ekonomickej 
diplomacie, t. j. investi�ných projektov, 
exportných projektov, vedecko-vý-
skumných a vzdelávacích projektov, pro-
jektov v oblasti cestovného ruchu a pod., 
ktoré iniciovali zastupite�ské úrady SR. 

Slu�by ekonomickej diplomacie pre 
podnikate�skú sféru rozširuje aj Podnika-
te�ské centrum ministerstva s celou škálou 
informa�ných, poradenských a asisten�-
ných slu�ieb. Podnikate�ské centrum 
MZVaEZ SR v roku 2017 poskytovalo 
informácie podnikate�skej verejnosti 
nevyhnutné na presadzovanie jej pod-
nikate�ských zámerov a aktivít v oblasti 
exportu výrobkov a slu�ieb, vytváranie 
koopera�ných väzieb a zakladanie podni-

kov v zahrani�í. Informácie poskytovalo 
bezplatne priamo (telefonicky, e-mailom), 
prostredníctvom portálu Podnikajme  
v zahrani�í a posielaním „Tý�denného 
preh�adu ekonomických aktualít zo zahra-
ni�ia“ , ktorý distribuovalo pribli�ne 2 000 
adresátom – podnikate�om, profesijným 
zväzom, komorám a �alším záujemcom. 

EXIMBANKA SR v spolupráci s Minis-
terstvom financií SR a Ministerstvom za-
hrani�ných vecí a európskych zále�itostí 
SR pripravila schému pre zvýhodnené 
úvery, ktorá je ur�ená pre slovenských 
exportérov so záujmom realizova� ex-
portné aktivity na teritóriá rozvojových 
krajín oprávnených prijíma� zvýhodnené 
úvery (zoznam oprávnených krajín je 
dostupný na stránke EXIMBANKY SR). 

SARIO na Klube SOPK predstavuje 
Národný projekt „Podpora internacio-
nalizácie malých a stredných podnikov“, 
ktorý sa realizuje v rámci Opera�ného 
programu – Výskum a inovácie, prioritnej 
osi 3, investi�nej priority 3.2, špecifického 
cie�a 3.2.1 zameraného na nárast interna-
cionalizácie MSP a vyu�ívania mo�ností 
jednotného trhu EÚ.

Prijímate�om Národného projektu je 
Slovenská agentúra pre rozvoj investícií 
a obchodu, ktorá je príspevkovou organi-

záciou Ministerstva hospodárstva SR,  
a partnerom je Slovak Business Agency.

Hlavným cie�om Národného projektu je 
posilnenie internacionaliza�ných kapacít 
MSP vrátane prezentácie podnikate�ské-
ho potenciálu a poskytnutie bezplatných 
prezenta�ných, koopera�ných a poraden-
ských slu�ieb MSP za ú�elom zvýšenia ich 
zapojenia do medzinárodnej spolupráce.

Hlavnou aktivitou SARIO v národnom 
projekte „Podpora internacionalizácie 
MSP“ je ú�as� slovenských podnikov na 
národných prezenta�ných podujatiach, 
kde SARIO zabezpe�uje organiza�nú  
a odbornú podporu. �alšími aktivitami sú 
vytváranie špecifických kapacít a �inností 
na podporu internacionalizácie MSP  
v SR, individuálna podpora pri interna-
cionalizácii MSP, podpora prostredníctvom 
Trade Pointov a zapájanie MSP do komuni-
tárnych programov EÚ a vyu�ívanie nástro-
jov elektronického podnikania MSP.

Hlavným zmyslom formátu regionálnych 
Klubov SOPK je chápanie špecifík ka�dého 
regiónu a individuálneho charakteru ka�dej 
po�iadavky. Ostáva u� len dr�a� sa prvotnej 
zamýš�anej myšlienky: „Spolupracova� a na 
základe dialógu robi� svoju prácu lepšie“  
a vzájomne sa obohacova� vedomos�ami  
a praktickými skúsenos�ami. �„

MZVaEZ SR

�3�R�G�L�H�O���H�[�S�R�U�W�X�M�~�F�L�F�K��
�P�D�O�:�F�K���D���V�W�U�H�G�Q�:�F�K��
�S�R�G�Q�L�N�R�Y���Q�D��
�F�H�O�N�R�Y�R�P���S�R�Ï�W�H�� 
29 992 MSP bol  
�Y���U�R�N�X�������������F�F�D��������������

Zoskupenie Hodnota (v mil. EUR) Podiel 
2012
(v %)

Podiel 
2016
(v %)2012 2013 2014 2015 2016

Vývoz SR 
celkom

62 833 64 172 64 801 67 680 70 074 100,0 100,0

EÚ-28 52 674 53 114 54 493 57 651 59 687 83,8 85,2

Európa bez EÚ 4 907 4 951 4 331 3 691 3 703 7,8 5,3

Európa 57 581 58 065 58 824 61 342 63 390 91,6 90,5

Ázia 3 100 3 784 3 389 3 235 3 539 4,9 5,1

Amerika 1 628 1 670 1 683 2 115 2 315 2,6 3,3

Afrika 381 409 627 674 618 0,6 0,9

Austrália – 
Oceánia

143 244 278 307 206 0,3 0,3

OECD 54 506 55 025 56 331 59 717 62 056 86,7 88,6

�7�H�U�L�W�R�U�L�i�O�Q�D���'�W�U�X�N�W�~�U�D���Y�:�Y�R�]�X���6�5���Y���U�R�N�R�F�K�������������½������������
�9�:�Y�R�M���W�H�U�L�W�R�U�L�i�O�Q�H�M���'�W�U�X�N�W�~�U�\���Y�:�Y�R�]�X���6�5���Y���U�R�N�R�F�K�������������½������������
���7�2�3���������S�D�U�W�Q�H�U�R�Y�����P�L�O�����(�8�5��

Klub Košickej  
a Prešovskej  
RK SOPK
Z regiónov  
do sveta
Termín: 7. 6. 2018 – 14.00 hod.
Miesto: Košická RK SOPK,  
Ba�íkova 5, Košice

Program:
�t  Milan Dolný, podpredseda 
predstavenstva Košickej RK SOPK

�t  Lukáš Parízek, štátny tajomník 
MZVaEZ SR

Spolu pre Slovensko. Úloha 
ekonomickej diplomacie
�t  Michal Kozá�ik, námestník 
generálneho riadite�a divízie 
poistných a bankových obchodov, 
Eximbanka SR

Sme tu pre vás u� 20 rokov. 
Financujeme a pois�ujeme váš 
export
�t  Dušan Matulay, generálny riadite� 
sekcie hospodárskej spolupráce 
MZVaEZ SR

Ponuka MZVaEZ SR pre 
podnikate�ov pri aktivitách  
v zahrani�í
�t  Jozef Troják, výkonný riadite� SARIO
Národný projekt Podpora 
internacionalizácie MSP
�t  Juraj Banský, honorárny konzul 
SRN v Košiciach a podpredseda 
predstavenstva Východoslovenskej 
investi�nej agentúry

Platforma „Smart región východné 
Slovensko“ – šanca pre inovatívne 
investície a lepší �ivot
�t  Diskusia

Ú�as� na podujatí je BEZPLATNÁ. 
Po�et ú�astníkov je limitovaný 
kapacitou sály.

Prihlášky: 
�Q e-mailom – prihláška:  
zuzana.fecova@sopk.sk
�Q  elektronicky – formulár: 
https://goo.gl/TMa8ro 

KONTAKT: 
Košická RK SOPK
Monika Ko�iová  �O����tel.: 055/622 0633
e-mail: monika.kociova@sopk.sk
www.ke.sopk.sk

Zdroj: MH SR Zdroj: Spracované pod�a databázy Eurostat
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AKTIVITY SOPK

�&�L�H�#�����3�R�]�G�Y�L�K�Q�~�=���L�Q�R�Y�D���Q�é��
�S�R�W�H�Q�F�L�i�O���Y���U�H�J�L�y�Q�H
�9�\�W�Y�R�U�L�=���G�L�V�N�X�V�Q�~���S�O�D�W�I�R�U�P�X���S�U�H���S�R�G�Q�L�N�\���D���W�Y�R�U�F�R�Y���O�H�J�L�V�O�D�W�t�Y�\���S�R�]�G���ä���F�H�O�p�K�R��
�K�R�G�Q�R�W�R�Y�p�K�R���U�H�=�D�]�F�D���Q�H�U�D�V�W�Q�é�F�K���V�X�U�R�Y�t�Q���E�R�O�R���F�L�H�#�R�P���0�D�W�F�K�P�D�N�L�Q�J���D���1�H�W�Z�R�U�N�L�Q�J��
�S�R�G�X�M�D�W�L�D�����N�W�R�U�p���V�D���X�V�N�X�W�R���Q�L�O�R�����������D�ä�����������P�i�M�D�������������Y�R���9�\�V�R�N�é�F�K���7�D�W�U�i�F�K��

Sú�as�ou konferencie bol 
aj praktický workshop, 
ktorý priniesol mo�nos� 

vyjadri� názory, preká�ky  
a problémy zainteresovaných 
strán v oblasti spolupráce  
a zavádzania inovácií. Svoje ak-
tivity a návrhy okrem zástup-
cov Ministerstva hospodárstva 
SR a univerzít prezentovali 
aj významní predstavitelia 
podnikate�skej obce, �lenské 
spolo�nosti SOPK, ako je U.S. 
Steel Košice, VOLKSWAGEN 
SLOVAKIA �i ENERGODYN. 
Podujatie malo za cie� identi-
fikova� vzájomné prieniky na 
spoluprácu zú�astnených sub-
jektov, aby zosúladili aktivity  
a dosiahli obojstranné benefity. 
Úspech konferencie dokazuje 

aj fakt, �e zú�astnení partneri 
dospeli hne� k nieko�kým 
dohodám o spolupráci vrátane 
konkrétnych projektových 
návrhov. Organizátorom podu-
jatia bolo len nedávno zriadené 
regionálne EIT RawMaterials 
HUB centrum Košice a zú�ast-
nili sa na �om aj zástupcovia 
Košickej regionálnej komory 
SOPK. Obe inštitúcie plánujú 
rozvíja� spoluprácu, ktorá by 
bola prospešná pre podnikate�-
ské subjekty v regióne.

Technická univerzita  
v Košiciach je od roku 2015 
asociovaným �lenom svetovo 
najsilnejšej inova�nej komunity 
zameranej na nerastné suro-
viny – EIT RawMaterials (EIT 
RM). V�aka enormnému úsiliu 

a medzinárodnej spolupráci sa 
v týchto kruhoch etablovala a� 
do takej miery, �e sa mana�-
ment EIT RM rozhodol v Koši-
ciach zalo�i� svoje pracovisko.

A tak Európsky inova�ný  
a technologický inštitút EIT, 
komunita pre nerastné surovi-
ny (EIT RM) v spolupráci  
s Technickou univerzitou  
v Košiciach zalo�il v januári 
2018 Regionálne HUB cen-
trum Košice. Aktivity HUB 
centra riadi Fakulta baníctva, 
ekológie, riadenia a geotechno-
lógií (FBERG) a jeho cie�om je 
zmobilizova� všetky zaintere-
sované strany tzv. knowledge 
trojuholníka, podpori� lokálny 
ekosystém a pozdvihnú� ino-
va�ný potenciál v regióne.

Cie�ovou skupinou nie je 
iba banský sektor, ale celý 
hodnotový re�azec nerastných 
surovín, kde HUB centrum 
neustále rozvíja svoju u� teraz 
bohatú databázu kontaktov. 

Slovenská republika stále 
patrí k štátom, ktorých inova�ný 
potenciál v malých a stredných 
podnikoch je relatívne nízky. 
Podobne sme na tom aj v oblasti 
recyklácie. Zmysel HUB centra 
Košice je by� bli�šie k relevant-
ným aktérom na Slovensku  
a sprostredkova� im mo�nosti  
v zavádzaní inovácií. 

V sú�asnosti sa v Európe 
kladie výrazný dôraz na obeho-
vú ekonomiku. Táto pozostáva 
z komponentov, ktoré na Slo-
vensku reprezentuje mno�stvo 
podnikov. Práve týmto smerom 
sa Regionálne HUB centrum 
Košice plánuje vyda� a vyprofi-
lova� priemyselných partnerov 
pod�a jednotlivých segmentov, 
ako je prieskum, �a�ba, spraco-
vanie, návrh, zber, recyklácia, 
at�., so snahou za�a� komuniká-
ciu v spolo�ných aktivitách. �„

Tomáš Pavlik
�U�L�D�G�L�W�H�#���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�H�K�R��

�+�8�%���F�H�Q�W�U�D���(�,�7�� 
RawMaterials Košice
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����� �!� ����������������������
�� ��

Prednáška biznis 
developera  
(Dr. Markus Klein)  
z koloka�ného centra 
EIT RawMaterials 
pre východnú Európu 
v rámci Matchmaking 
konferencie vo 
Vysokých Tatrách
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H lavným cie�om sú�a�e je predvedenie 
výsledkov práce mladých módnych 
dizajnérov – �iakov stredných škôl, ktoré 

má podpori� rozvoj ich kreatívneho myslenia, ako aj 
manuálnej zru�nosti pri vyhotovení modelov. 

Na sú�a�i sa zú�astnili �iaci 15 stredných škôl 
zo Slovenska, 3 škôl z �eska a 2 škôl z Ukrajiny, a to 
konkrétne SOŠ podnikania, Masarykova 24, Prešov; 
Stredná umelecká škola, Tren�ín; SOŠ, Vranov nad 
Top�ou; SOŠ obchodu a slu�ieb, Michalovce; Stredná 
umelecká škola scénického výtvarníctva, Bratislava; 
SOŠ, Gemerská 1, Košice; SOŠ, Svit; Stredná priemy-
selná škola, Svidník; Spojená súkromná škola, Biela 
voda, Ke�marok; SOŠ technická, Košice; Stredná 
umelecká škola L. Bielika, Levice; Škola ú�itkového 
výtvarníctva, Košice; Spojená škola, Tokajícka, 
Bratislava; Stredná priemyselná škola Mikovíniho, 
Banská Štiavnica; Súkromná stredná umelecká 
škola animovanej tvorby, Bratislava; SŠ um�lecko-
pr�myslová, Ústí nad Orlicí; Integrovaná st�ední 
škola �ivnostenská, Plze�; Stredná priemyselná 
škola textilná, Liberec; U�horodská vyššia odborná 
škola Kijivskeho naciona�neho targove�no-ekono-
mi�neho universitetu z mesta U�horod, Ukrajina  
a Muka�evská štátna univerzita, Ukrajina.

�iaci uvedených škôl predstavili 626 modelov 
vlastnej výroby, ktoré boli prezentované v 147 
vystúpeniach. Celkovo sa na sú�a�nej prehliadke 
zú�astnilo 342 ú�astníkov, ktorí sú�a�ili v ôsmich 
kategóriách, a to Vo�ná tvorba, Scénická a histo-
rická odevná tvorba, Bielize� a plavky, Športové 
odevy, Zvrchníky (plášte, ko�uchy, bundy, odevy  
z usní), Módne doplnky, Vychádzkové odevy  
a Spolo�enské odevy.

Všetky modely a kolekcie hodnotila odborná 
komisia v zlo�ení: akad. mal. Anna Hausová,  
Ing. Gabriel Spišák,  Katarína Halasová,  Ing. Júlia 
Kokoru�ová, Mgr.art. Oliver Filan s predsedom 
poroty Doc. Ing. Branislavom Jelen�íkom, AdtD. 
Hlavnými kritériami hodnotenia boli celkový 
dojem a estetická úrove�, kreativita návrhu, výber 
odevného materiálu a funk�nos� modelu.

Najúspešnejšou školou 13. ro�níka Módnej línie 
mladých sa stala Stredná umelecká škola z Tren�ína, 
ktorej �iaci v troch kategóriách zví�azili a získali aj 
tri druhé miesta, a Stredná odborná škola podnika-
nia z Prešova, ktorej �iaci v jednej kategórii zví�azili 
a získali aj jedno druhé a dve tretie miesta.

Odborná komisia okrem cien v jednotlivých 
kategóriách udelila aj mimoriadne ocenenia. 
Cenu „Mladý dizajnér roka“ získala Kristina  
Zíková z Integrovanej strednej školy �ivnosten-
skej, Plze� a cenu „Módna línia mladých“ Boris 
Krá� zo SUŠ Tren�ín.

K �alším patrila mimoriadna cena predsedu Pre-
šovského samosprávneho kraja, ktorú získali Andrea 
Uli�ná, Danka Prokopovi�ová, Anna Valašteková, 
Norbert Enge� zo SOŠ podnikania v Prešove, mimo-
riadna cena primátorky Prešova, ktorú získala Petra 
Nováková zo St�ední školy um�lecko-pr�myslové  
v Ústí n/Orlicí, �i �alšie ceny, a to mimoriadna cena 
organizátora sú�a�e, cena poroty a cena diváka. �„

�6�W�D�Q�L�V�O�D�Y���.�X�F�K�W�D
�U�L�D�G�L�W�H�#���6�2�á�3���Y���3�U�H�â�R�Y�H

AKTIVITY SOPK

Kategória Vo�ná tvorba

Kategória Spolo�enské odevy

Kategória Bielize� a plavky

Predstavitelia SOPK diskutujú  
s predsedom výboru NR SR pre  
obranu a bezpe�nos� Antonom Hrnkom 
(z�ava Martin Hrivík, Ján Gabriel, 
Vladimír �uriš a Martin Dušani�)

�6�O�R�Y�H�Q�V�N�p���]�E�U�R�M�i�U�V�W�Y�R��
�P�i���S�H�U�V�S�H�N�W�t�Y�X����
�G�R���E�X�G�~�F�Q�R�V�W�L
�6�O�R�Y�H�Q�V�N�p���]�E�U�R�M�i�U�V�W�Y�R���Q�D�G�Y�l�]�X�M�H���Q�D���V�L�O�Q�~���W�U�D�G�t�F�L�X����
�P�i���N�Y�D�O�L�W�Q�~���S�U�R�G�X�N���Q�~���E�i�]�X���D���S�H�U�V�S�H�N�W�t�Y�X���G�R��
�E�X�G�~�F�Q�R�V�W�L�����-�H�G�Q�R�W�O�L�Y�p���G�R�P�i�F�H���ù�U�P�\���G�L�V�S�R�Q�X�M�~��
�â�L�N�R�Y�Q�é�P�L���#�X���P�L�����]�R�G�S�R�Y�H�G�D�M�~�F�L�P���W�H�F�K�Q�L�F�N�é�P��
�Y�\�E�D�Y�H�Q�t�P�����W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�F�N�é�P���N�Q�R�Z���K�R�Z����
�D���N�U�H�G�L�E�L�O�L�W�R�X���X���]�D�K�U�D�Q�L���Q�é�F�K���S�D�U�W�Q�H�U�R�Y����

Na medzinárodnom ve�trhu obrannej techniky IDEB v Bratislave to 
uviedol predseda Sekcie výrobcov obranného priemyslu (SVOP) SOPK 

Martin Dušani�. „Na Slovensku sa viaceré úspešné zbra�ové systémy vyvinuli, 
zaviedli sa v domácej armáde a predávajú sa v zahrani�í. Majú za sebou úspešný 
príbeh,“ dodal.

 Šéf SVOP ocenil komunikáciu domácej armády a zahrani�ných 
odberate�ov so slovenskými firmami. Sved�í to pod�a neho o dobrom mene  
a výborných výsledkoch podnikov. „Okrem hotových výrobkov sa ve�mi 
dobre vyznáme vo ve�kých moderniza�ných a opravárenských procesoch. 
Vieme poskytnú� expertízy, vysla� našich technológov �i participova� na 
spolo�ných podnikoch. Aj na podnikovej úrovni doká�eme by� spo�ahlivými 
partnermi v rámci pôsobenia Slovenskej republiky v NATO a Európskej 
únii,“ zdôraznil Dušani�. Predseda sekcie vyjadril potešenie, �e na ve�trhu 
IDEB mala mo�nos� vzhliadnu� vojenskú techniku aj laická verejnos�.  
Be�ní �udia si tak mohli pod�a neho vytvori� vlastný obraz o domácom 
obrannom priemysle. 

„O mnohých výrobkoch, procesoch a systémoch sa ani nevie. Nie sú to 
len známe húfnice Zuzana, Eva, ve�a Turra �i odmínova� Bo�ena. Mô�eme 
spomenú� simulátory, kanóny, muníciu, delostrelecký systém riadenia pa�by, IT 
prevedenia, pyrotechniku, detektory �i vojenské kontajnery,“ uzavrel Dušani�. 

 Ve�trh IDEB sa konal v d�och 16. – 18. mája 2018 v bratislavskej Inchebe 
pod záštitou Ministerstva obrany SR. Zú�astnilo sa na �om 170 vystavovate�ov  
z 18 krajín. Samostatným stánkom sa prezentovala aj Sekcia výrobcov obran-
ného priemyslu SOPK. SVOP je najvýznamnejšou produk�nou platformou 
v obrannom priemysle Slovenskej republiky. Má 12 �lenov, ktorých výrobné 
podniky pôsobia v jednotlivých regiónoch Slovenska. Ich výrobky sú zavede-
né v mnohých armádach NATO a uplatnili sa vo viacerých medzinárodných 
operáciách. �„

�0�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�i���V�~�=�D�ä����
�0�y�G�Q�D���O�t�Q�L�D���P�O�D�G�é�F�K
�9���K�L�V�W�R�U�L�F�N�H�M���V�i�O�H���3�.�2����
�Y���3�U�H�â�R�Y�H���V�D�����������D�S�U�t�O�D������������
�N�R�Q�D�O���X�ä���������U�R���Q�t�N���V�~�=�D�ä�H��
�P�O�D�G�é�F�K���P�y�G�Q�\�F�K���W�Y�R�U�F�R�Y��
�]�R���6�O�R�Y�H�Q�V�N�D���D�M���]�D�K�U�D�Q�L���L�D��
�S�R�G���Q�i�]�Y�R�P���Â�0�y�G�Q�D���O�t�Q�L�D��
�P�O�D�G�é�F�K�³�����6�~�=�D�ä���R�U�J�D�Q�L�]�R�Y�D�O�D��
�6�W�U�H�G�Q�i���R�G�E�R�U�Q�i���â�N�R�O�D��
�S�R�G�Q�L�N�D�Q�L�D���Q�D���0�D�V�D�U�\�N�R�Y�H�M��
�X�O�L�F�L���Y���3�U�H�â�R�Y�H���S�R�G���]�i�â�W�L�W�R�X��
�P�L�Q�L�V�W�H�U�V�W�Y�D���â�N�R�O�V�W�Y�D����
�3�U�H�â�R�Y�V�N�p�K�R���V�D�P�R�V�S�U�i�Y�Q�H�K�R��
�N�U�D�M�D���D���2�N�U�H�V�Q�p�K�R���~�U�D�G�X���±��
�R�G�E�R�U�X���â�N�R�O�V�W�Y�D���Y���3�U�H�â�R�Y�H����
�6�W�U�H�G�Q�i���R�G�E�R�U�Q�i���â�N�R�O�D��
�S�R�G�Q�L�N�D�Q�L�D���M�H�����O�H�Q�R�P��
�3�U�H�â�R�Y�V�N�H�M���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�H�M����
�N�R�P�R�U�\���6�2�3�.�����N�W�R�U�H�M��
�]�i�V�W�X�S�F�R�Y�L�D���V�~���S�U�D�Y�L�G�H�O�Q�é�P�L��
�K�R�V�=�D�P�L���W�R�K�W�R���S�R�G�X�M�D�W�L�D��
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D ospelá osoba na Slovensku 
zaplatí za elektrinu, vodu,  
plyn a kúrenie v priemere  

190 eur mesa�ne. Tento osobný výdavok 
predstavuje pribli�ne štvrtinu nášho 
disponibilného príjmu a ka�dý mesiac je 
tou najvä�šou finan�nou zá�a�ou vä�šiny 
Slovákov. Ke� si však nedáme pozor na 
spotrebu energií a v zime to pre�enieme 
s vykurovaním našich domácností, 
nedoplatky nám zhltnú ešte aj �as�  
úspor na letnú dovolenku. V roku 2016  
to za�ilo pribli�ne 10 % Európanov. 
V rebrí�ku nedoplatkov na bývaní 
je Slovensko mierne pod európskym 
priemerom, ktorý �ahajú Gréci, nevyhla 

sa im skoro polovica z nich. Medzi 
národy s najmenším po�tom nedoplatkov 
a omeškaní v splácaní dlhov patria 
Rakúšania, �esi, Dáni, Holan�ania  
a Nemci. 

�$�M���W�D�N�W�R���V�D���G�i���X�'�H�W�U�L�+��
Mo�ností, ako sa nedoplatkom vyhnú�,  
je nieko�ko. Od rekonštrukcie, v�aka 
ktorej zabránime nadmernému úniku 
tepla, cez ohrev vody alternatívnymi 
spôsobmi, neprekurovaním miestností a� 
po šetrenie vody pri umývaní riadu  
a podobne. Riešením je aj zní�enie 
splátky hypotéky a jej zafixovanie na  
�o najdlhšie obdobie. V Poštovej banke 

teraz mô�ete získa� hypotéku  
U�ito�né bývanie s úrokom u�  
od 1 % p.a. a s fixáciou a� na 5 rokov,  
a to bez poplatku za jej poskytnutie. 

„Ke��e podmienky poskytovania 
úverov sa sprísnia a analytici 
predpokladajú, �e úrokové sadzby sa na 
historickom minime u� dlho neudr�ia, 
našim klientom odporú�ame vzia� si 
hypotéku, resp. refinancova� svoje staré 
dlhy �o najskôr a zafixova� si úrokovú 
sadzbu na �o najdlhšie obdobie,“ radí 
hovorky�a Poštovej banky Lýdia 
�á�ková. Viac informácií o jedine�nej 
úverovej ponuke nájdete na  
www.uzitocnebyvanie.sk. �„

���D�N�D�Q�L�H���Q�D���U�R���Q�p���Y�\�~���W�R�Y�D�Q�L�H���S�U�H�G�G�D�Y�N�R�Y�é�F�K���S�O�D�W�L�H�E���E�é�Y�D���V�S�U�H�Y�i�G�]�D�Q�p���R�E�D�Y�D�P�L����
�]���S�U�t�S�D�G�Q�H�M���Y�é�â�N�\���Q�H�G�R�S�O�D�W�N�X�����1�H�ä�H�O�D�Q�p���Y�é�G�D�Y�N�\�����N�W�R�U�p���Y�H�G�L�D���X�U�R�E�L�=���S�R�U�L�D�G�Q�\����
�â�N�U�W���Y���U�R�G�L�Q�Q�R�P���U�R�]�S�R���W�H�����Y���U�R�N�X�������������S�R�W�U�i�S�L�O�L���N�D�ä�G�p�K�R���{�V�P�H�K�R���]���Q�i�V�����-�H�G�Q�R�X����
�]���P�R�ä�Q�R�V�W�t�����D�N�R���V�L���L�F�K���]�Q�t�ä�L�=�����M�H���U�H�I�L�Q�D�Q�F�R�Y�D�Q�L�H���G�U�D�K�é�F�K���~�Y�H�U�R�Y���D���]�D�I�L�[�R�Y�D�Q�L�H��
�Y�é�K�R�G�Q�H�M���~�U�R�N�R�Y�H�M���V�D�G�]�E�\���Q�D�����R���Q�D�M�G�O�K�â�L�H���R�E�G�R�E�L�H��

�$�N�R���V�D���Y�\�K�Q�~�=��
�Q�H�G�R�S�O�D�W�N�R�P���]�D���E�é�Y�D�Q�L�H�"��
�5�H�I�L�Q�D�Q�F�X�M�W�H�����0�H�V�D���Q�p���Q�i�N�O�D�G�\���Y�i�P���S�R�P�{�ä�H��
�]�Q�t�ä�L�=���K�\�S�R�W�p�N�D���]�D�����������U�R���Q�H

Majte svoj domov 
pod palcom

Vyu�ite mo�nosti SPP SMARTHOME: 
od Energetického poradenstva cez 
Dve Energie pod jednou strechou a� 
po najmodernejšie SMART riešenia 
na mieru. 

Ovládajte kúrenie, svetlá alebo 
kamerový systém vo svojej 
domácnosti. Kdeko�vek ste, 
aj na dia�ku. 

Preme�te s nami svoj domov 
na komfortné a úsporné bývanie.
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�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�H���,�1�&�2�%�2�=���X�N�i�]�D�O�����ä�H���Q�R�Y�p���W�U�H�Q�G�\���Y���R�E�O�D�V�W�L���E�H�]�S�H���Q�R�V�W�L���D���R�F�K�U�D�Q�\���]�G�U�D�Y�L�D���S�U�L���S�U�i�F�L��
�V�~���S�R�W�U�H�E�Q�p���D�����D�N�R���Q�D�]�Q�D���L�O�L���S�U�H�G�Q�i�â�N�\���D���G�L�V�N�X�V�L�H���N���M�H�G�Q�R�W�O�L�Y�é�P���W�p�P�D�P�����V�W�i�O�H���M�H�����R���]�O�H�S�â�R�Y�D�=����
�3�D�U�W�Q�H�U�R�P���S�R�G�X�M�D�W�L�D���E�R�O�D���7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�D���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�D���N�R�P�R�U�D���6�2�3�.��

Organizátormi konferencie, ktorá 
sa konala 16. – 18. mája 2018, boli 
ob�ianske zdru�enie Spolo�ná 

vízia, spolo�nos� BOZPO, s.r.o. a Zväz  
automobilového priemyslu SR pod zášti-
tou Ministerstva práce, sociálnych vecí  
a rodiny SR, Ministerstva práce a sociál-
ních v�cí �R s odbornou garanciou Ná-
rodného inšpektorátu práce (NIP) Košice 
a Státního ú�adu inspekce práce �R.

Trojd�ový program konferencie bol roz-
delený na ucelené bloky, v ktorých odzneli 
témy bezpe�nos� a ochrana zdravia pri práci 
a bezpe�nos� technických zariadení, ako aj 
dobré príklady z praxe, �i u� išlo o automo-
bilový priemysel, alebo stavebníctvo. 

Cie�om vä�šiny prednášok bolo pou-
káza� na problematické oblasti a nazna-
�i� mo�nosti riešenia. Bohatá diskusia 
nazna�ila, �e ú�astníci majú záujem rieši� 

problémy týkajúce sa bezpe�nosti, pri�om 
h�adajú optimálne riešenia a spôsoby, ako 
zabezpe�i� a zlepši� bezpe�nos� zamest-
nancov na �o najvyššej úrovni a pokia� je 
to mo�né aj bez úrazov.

Konate� a výkonný riadite� spolo�nosti 
BOZPO, s.r.o. Ján Doni� predstavil  
celosvetovú kampa� VISION ZERO  
(Vízia nula), ktorú organizuje Medziná-
rodná asociácia sociálneho zabezpe�enia 
ISSA, a sedem zlatých pravidiel, ktoré spo-
lu s príru�kou a kontrolnými zoznamami 
vytvárajú praktický a efektívny systém 
zabezpe�enia dostato�nej prevencie na do-

siahnutie nulovej úrazovosti na pracovis-
kách. Hovoril tie� o mo�nostiach aplikácie 
pravidiel u zamestnávate�ov a bezplatného 
�lenstva podporovate�ov tejto kampane. 
Všetky spolo�nosti podporujúce túto 
celosvetovú kampa� majú snahu vnútorne 
aplikova� sedem zlatých pravidiel na zlep-
šenie bezpe�nosti, zdravia a blaha svojich 
zamestnancov. Hlavnou myšlienkou je, �e 
všetkým pracovným úrazom a škodám sa 
dá predchádza� a zabráni�. 

Bezpochyby aj bohatý spolo�enský 
program prilákal ú�astníkov a ponúkol 
im priestor na zrelaxovanie po náro�ných 
d�och. Preto veríme, �e budúci ro�ník 
bude taktie� prínosom a hlavne priláka 
tých, ktorí váhali, �i sa na konferenciu 
INCOBOZ prihlási�. �„
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Ekonomika na Slovensku by mala  
v roku 2018 zrýchli� rast na 4,3 % 

HDP. Súkromné podnikanie, ktoré je jed-
ným z motorov hospodárstva, zaznamená-
va skôr klesajúcu ob�ubu. Pod�a prieskumu, 
ktorý na Slovensku realizovala agentúra 
GfK pre spolo�nos� Amway na vzorke  
1 025 respondentov, ho 42 % �udí vníma 
ako lákavú mo�nos� pracovnej kariéry,  
�o platí najmä u mladších a vzdelanejších 
�udí. Vlani ich však bolo 55 %. Na tie isté 
otázky odpovedalo celkom 49-tisíc �udí  
v 44 krajinách.

„S ur�itým ni�ším záujmom o podnika-
nie na Slovensku mô�e súvisie� aj aktuálne 
nízka nezamestnanos�.V sú�asnosti je 
na Slovensku relatívne vysoká ponuka 
zamestna� sa, a tým soukromé podnikanie, 
a najmä tá jeho �as�, ktorá je motivovaná 
nevyhnutnos�ou, stráca na atraktivite,“ ho-
vorí profesorka Anna Pilková z Univerzity 
Komenského v Bratislave.

Reálne podmienky na podnikanie  
Slováci vnímajú skôr pesimisticky. Len  
18 % opýtaných uviedlo, �e vnímajú sú-
�asnú ekonomickú situáciu ako priaznivú 
na zalo�enie a fungovanie vlastnej �ivnosti 
�i podnikania. Priemer v rámci Európskej 
únie je pritom 29 %. 

Problémom na Slovensku je tie� zlo�itá 
administratíva, ktorá podnikate�om ve�a-
krát komplikuje prácu. Len 10 % respon-
dentov uviedlo, �e systém legislatívy okolo 
podnikania je dostato�ne zrozumite�ný. 
Napriek tomu, �e ide zrejme o celoeuróp-
sky problém (priemer v rámci Európskej 
únie je pod�a prieskumu 26 %), situácia na 
Slovensku sa zdá by� výrazne horšia.

Len 18 % pýtaných si myslí, �e slo-
venské vzdelávanie prispieva k získaniu 
potrebných podnikate�ských vedomostí  
a zru�ností.

Relatívny pesimizmus vz�ahujúci sa  
na podnikanie ovplyv�ujú  predovšetkým 

tradi�né obavy z krachu podnikatelského 
zámeru. Len 12 % respondentov uviedlo, 
�e sú ochotní riskova� zlyhanie svojho 
podnikania. V európskom aj celosveto-
vom priemere sú �udia ove�a odvá�nejší  
a hodnota tohto ukazovate�a je vyššia  
ako 40 %. �„
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WORKSHOP

TRENDY PRIEMYSELNÉHO 
MERANIA
Organizátor: Sekcia odborného, 
�alšieho a celo�ivotného vzdeláva -
nia SOPK
Termín: 11. 6. 2018 – 9.00 hod.
Miesto:  Hotel Holiday Inn, �ilina
  
Workshop je ur�ený �lenom  
SOPK – stredným odborným  
školám a firmám.

PROGRAM: 
Otvorenie: Industry 4.0  
– spolo�ný cie� odborného 
vzdelávania a priemyslu
Peter Smolár, predseda sekcie 
ODCV SOPK

Rozdelenie ú�astníkov do 3 skupín:
1.  Bezkontaktné meranie a strojové 

videnie v priemyselnej praxi 
�p Optické sníma�e polohy
�p  Laserové bezkontaktné meranie  

s presnos�ou 1µm
�p  2D a 3D bezkontaktné meranie 

strojárskych výrobkov
�p  Kamerové videnie na hodnotenie 

priemyselných procesov
Lektori:  Martin Špánik,  
Matej Dem�išák, Daniel Haná�ik, 
KEYENCE
2.   Virtuálna realita pre vzdelávanie 

aj priemysel
�p  Praktický nácvik montá�nych 

�inností vo virtuálnej realite
�p  Virtuálna realita vo vzdelávacom 

procese
Lektor: David Gulla, SKYFORM
3.  Automatické procesy merania  

v školskej praxi
�p  Virtuálna inštrumentácia  

v LabVIEW
�p  Stavový automat pre automatizo -

vané procesy merania
�p  Meranie teploty pomocou  

LabVIEW
�p  Aplikácia komponentov  

KEYENCE v predmete elektrické 
merania

Lektor: Peter Smolár, riadite�, Spoje -
ná škola, Ni�ná

Odborné prednášky a práca  
v jednotlivých skupinách

Ú�astnícky poplatok: Pre �lenov 
SOPK ZDARMA

KONTAKT:   
�ilinská RK SOPK
Anna Cabajová
tel.: 041/7235 103, -655
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk

AKO SPRAVODLIVO 
ODME�OVA� 
ZAMESTNANCOV

Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín: 11. 6. 2018 – 10.00 hod.
Miesto:  Tren�ianska RK SOPK, 
Jilemnického 2, Tren�ín
Lektorka: Ing. So�a Sopóci 
Brchnelová, podnikate�ka  
a riadite�ka

PROGRAM:
�p  Ako zaisti� vo firme motivovaný 

tím?
�p  Pre�o vonkajšia motivácia funguje 

len krátko?
�p  Ako vo firme vytvori� dobrý tím?
�p  Ako zaisti�, aby zamestnanci 

�ahali za jeden povraz?
�p  Dá sa vo firme zmeni� 

konkuren�ný boj na spoluprácu?
�p  Pre�o niektorí zamestnanci 

nerobia to, �o majú?
�p  Ako nastavi� systém efektívnych 

štatistík vo firme?
�p  Ako „mera�“ administratívnych 

zamestnancov?
�p  Ako sa nenecha� zahlti� tabu�kami?
�p  Ako �íta� grafy a zaisti� ich rast?

Ú�astnícky poplatok:  BEZPLATNE 

KONTAKT:   
Tren�ianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797, 6523 834
fax: 032/6521 023
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

AKO VYBRA� SPRÁVNEHO 
ZAMESTNANCA

Organizátor: �ilinská RK SOPK
Termín:  14. 6. 2018 – 9.00 hod.
Miesto:  �ilinská RK SOPK,  
Hálkova 31, �ilina

Obsah:
�p  Výberové kritériá
– správny �lovek na správne miesto 
�p  Nábor zamestnancov
– zdroje
– personálny marketing
– postupy
�p  Výber zamestnancov
– proces výberového konania
– metódy a ich validita
�p  Výberový pohovor
– príprava a priebeh
– klasický model pohovoru 
–  inovatívny model na odha�ovanie 

rizík osobnosti
–  vedenie správneho rozhovoru na 

pracovné pozície – neverbálna  
a verbálna �as� pohovoru 

–  kladenie eliminujúcich otázok  
a vyhodnotenie rozhovorov

–  soft zru�nosti a vedomosti  
pre vedenie pohovoru

– chyby pri výberovom pohovore
–  praktické uká�ky výberových 

pohovorov
�p  Dotazníky 
�p  Praktická psychologická diagnos-

tická profilácia osobnosti 
–  technika STROM na odhalenie 

osobnostných kritérií tímovej  
a individuálnej spolupráce 

�p  Assessment Centre
�p  Vyhodnotenie informácií

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK, SPOK, SKHV:  60 € s DPH
Ne�len SOPK:  84 € s DPH

KONTAKT:   
�ilinská RK SOPK
Anna Cabajová
tel.: 041/7235 103, -655
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk
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TRÉNING

EFEKTÍVNA 
ASISTENTKA A VEDENIE 
SEKRETARIÁTU

Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín: 13. – 14. 6. 2018  
            9.00 – 15.30 hod.  
Miesto:  Tren�ianska RK SOPK, 
Jilemnického 2, Tren�ín

Tréning je ur�ený  najmä pre sku -
pinu pracovníkov na sekretariáte, 
asistentky riadite�ov, mana�érov, 
ktorých úlohou je riadi� nielen svoj 
�as, ale i �as nadriadeného (dohod -
nutie obchodnej schôdzky, prípra -
va materiálov na porady, zápisy, 
pozvánky ai.) Ú�astníci tréningu 
získajú teoretické vedomosti, ako 
správne manipulova� a pripravi� 
písomnosti spojené s �innos�ou 
podniku, ako zvláda� �as a vyhnú� 
sa �asovým stratám, ako správne 
a efektívne telefonova�. Sú�as�ou 
tréningu sú praktické cvi�enia.

Obsah:
�p  Organizácia a sekretariát. 

Organiza�ná kultúra firmy
�p  Postavenie sekretariátu vo firme. 

Sekretárka alebo asistentka?
�p  Vedenie kancelárie, práca  

s písomnos�ami  
a korešpondencia (STN normy)

�p  �asový mana�ment. Ma� na 
všetky úlohy �as. Ale kde ho 
vzia�? Ako zvláda� �as

�p  Obmedzenie �asových strát
�p  Profesionálna komunikácia 

nielen na sekretariáte. Ví�az 
alebo porazený

�p  Verbálna a neverbálna 
komunikácia. Naši komunika�ní 
partneri a ako na nich

�p  Efektívne telefonovanie. Hlasový 
prejav. Štýl prejavu

�p  Asertívne správanie
�p  Stratégia komunikácie
�p  Business outfit

Ú�astnícky poplatok: 
�len SOPK:   
216 € s DPH/osoba/2 dni
Ne�len SOPK:    
258 € s DPH/osoba/2 dni

KONTAKT:   
Tren�ianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797, 6523 834
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

COLNÉ KONANIE PRI 
DOVOZE A VÝVOZE
Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín:  27. 6. 2018 – 9.30 hod.
Miesto: Tren�ianska RK SOPK,  
Jilemnického 2, Tren�ín
Lektor:  Igor Lebiedzik, konate�, 
lektor a colný expert C&D Services 
s.r.o.

Cie�ová skupina:  
Seminár je ur�ený najmä pre 
hospodárske subjekty, ktoré 
dová�ajú a vyvá�ajú do/z krajín, 
ktoré nie sú �lenskými kraji-  
nami EÚ: pracovníci zasiela-  
te�ov/špeditérov, dovozcovia  
a vývozcovia tovaru, colní 
deklaranti, colní zástupcovia, 
právni zástupcovia, nákupcovia, 
dopravcovia, prepravcovia.

Program:
�p Základné colné predpisy
�p Terminológia
�p Colné konanie
�p  Práva a povinnosti ú�astníkov  

colného konania
�p Colné re�imy
�p Pou�ívané druhy dokladov

�p Zjednodušené postupy
�p Tri relevantné piliere v dovoze
�p Štatút tovaru
�p Zabezpe�enie colného dlhu
�p Porušenie colných predpisov
�p  Zmeny v colných predpisoch  

v roku 2018

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK:  96 € bez DPH/osoba
Ne�len SOPK:  108 € bez DPH/osoba

KONTAKT:   
Tren�ianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797, 6523 834
fax: 032/6521 023
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

Tren�ianska  
regionálna komora SOPK 
pozýva svojich �lenov  
s partnermi a de�mi na

ŠPORT KLUB  
Tren�ianskej RK SOPK

Termín:  
23. 6. 2018  

(sobota) o 10.00 hod. 

Miesto:  
HOSS Šport Centre v Tren�íne

Pripravené sú disciplíny: 
golf, futbal, petang, tenis,  
plá�ový volejbal a mláde�  

si mô�e naviac zahra� plá�ový  
nohejbal

Kontakt: Tren�ianska RK SOPK 
Viera Piknová �rtel.: 032/6523 834 

e-mail: viera.piknova@sopk.sk 
www.tn.sopk.sk





NITRIANSKA  
RK SOPK

Nitrianska regionálna komora SOPK
Akademická 4, 949 01 Nitra

Tel.: + 421 37/6535 466
Fax: + 421 37/7336 739

E-mail: sopkrknr@sopk.sk
www.nr.sopk.sk

OBCHOD
PRIEMYSEL
HOSPODÁRSTVO

jún/2018

pred rokom som sa 
vám na tomto mieste 

prihovoril pri príle�itosti 
25. výro�ia vzniku Nitrianskej 

regionálnej komory SOPK, ktoré sme 
si spolo�ne pripomenuli. Ve�mi ma teší, �e 

nám i na�alej prejavujete svoju priaze� a dôveru, 
�o nám umo��uje formova� našu komoru tak, aby bola pre 

vás prospešná a u�ito�ná. 
Uvedomujeme si, �e narastajúca úrove� podnikate�skej sféry 

prináša zárove� vyššie nároky na poskytované slu�by, najmä  
z h�adiska individuálnej špeci�kácie vašich potrieb.

Práve preto sa okrem štandardného servisu komorových  
slu�ieb sna�íme presadzova� individuálny prístup pri komunikácii 
s našimi �rmami, aby sme �o najlepšie poznali vaše aktuálne 

potreby a po�iadavky a poskytovali vám 
pomoc a podporu pri ich riešení.

Predpokladom fungovania týchto 
procesov je dobrá interaktívna komuni-
kácia, ktorá nám úspešne funguje najmä 
s dlhoro�nými �lenmi. V�aka tomu sa 
nám darí organizova� mnoho úspešných 
odborných podujatí a uspokojova� vaše 
individuálne po�iadavky.

Budeme vám i na�alej ve�mi v�a�ní, ke� nám budete dáva� 
nové podnety a námety, ktoré sú pre nás najvä�ším impulzom, 
aby sme vám mohli poskytova� efektívne slu�by.

�elám vám ve�a nových podnikate�ských úspechov a teším sa 
na �alšiu dobrú spoluprácu. 

Miroslav Masarik, riadite� Nitrianskej RK SOPK

�9�i�5�H�Q�t���Ï�O�H�Q�R�Y�L�D���6�2�3�.���� 
�Y�i�5�H�Q�t���S�R�G�Q�L�N�D�W�H�O�L�D

Kvalitné podnikate�ské prostredie vytvárajúce podmienky na dlho-
dobo udr�ate�né dosahovanie ekonomického rastu je základným 
predpokladom rozvoja podnikania a zvyšovania konkurencie-
schopnosti ekonomiky krajiny.

Hospodárska aktivita v Nitrianskom kraji je koncentrovaná 
hlavne v mestách a ich priemyselných parkoch. Pozitívnym tren-
dom je rozvoj malých a stredných podnikov, ktoré sa lokalizujú aj 
vo vidieckom priestore. To znamená, �e tento trend mo�no pozitív-
ne hodnoti� ako diferencovaný nielen odvetvovo, ale aj priestorovo.

Nitriansky samosprávny kraj (NSK) vyvíja úsilie pri posil�ovaní 
konkurencieschopnosti a prí�a�livosti regiónu, ale tie� v oblasti 
zamestnanosti prostredníctvom zvýšenia a skvalitnenia investícií 
do �udského kapitálu, inovácií a podpory znalostnej spolo�nosti, 
podnikania, ochrany a zlepšovania �ivotného prostredia aj mobility 
za prácou, prispôsobivosti zamestnancov a podnikate�skej sféry. 
Úlohou samosprávy je tie� príprava a vytváranie podmienok na 
podnikanie a podpora podnikate�ov prostredníctvom tvorby strate-
gických opatrení v oblasti rozvoja hospodárstva v Nitrianskom kraji.

Na zlepšenie podnikate�ského prostredia a nastavenia rozvoja 
budovania inova�nej kapacity v NSK s potrebou systémového 
prístupu je vypracovaná Regionálna inova�ná stratégia Nitrian-
skeho samosprávneho kraja na obdobie 2014 – 2020, ktorá je 
sústredená na identi�káciu bariér a príle�itostí rozvoja inova�nej 
kapacity a inova�nej kultúry regiónu v podnikate�skom, akade-
mickom a verejnoprávnom prostredí.

NSK pri nap��aní cie�ov v rozvoji 
podnikania aktívne spolupracuje so Slo-
venskou agentúrou pre rozvoj investícií 
a obchodu (SARIO), komorami, obcami, 
univerzitami a inými právnickými sub-
jektmi, najmä regionálnymi komorami 
Slovenskej obchodnej a priemyselnej ko-
mory (SOPK), Regionálnymi rozvojovými 
agentúrami (RRA), so štátnymi inštitúcia-
mi a agentúrami.

V rámci preneseného výkonu štátnej správy je NSK zria�ovate-
�om stredných odborných škôl a stredísk praktického vyu�ovania  
a v rámci výkonu samosprávy zria�ovate�om jazykovej školy  
a niektorých školských zariadení. Prvoradým cie�om výchovy  
a vzdelávania je príprava absolventov škôl, ktorí v�aka svojim 
schopnostiam a zru�nostiam nájdu uplatnenie na trhu práce. 

Impulzom na zvýšenie konkurencieschopnosti regiónu je 
príchod investície Jaguar Land Rover. NSK eviduje zvýšenú  
aktivitu potenciálnych subdodávate�ov etablovaných v prie-
myselných parkoch kraja, s ktorými u� prebieha spolupráca 
stredných odborných škôl. 

Pre programové obdobie EÚ 2014 – 2020 má NSK navrhnuté 
programové priority a opatrenia s cie�om posunú� výrazne do-
predu znalostnú ekonomiku vo vybraných tematických okruhoch 
vrátane inova�nej a technologickej infraštruktúry. Kraj podporí 
rozvoj inova�nej infraštruktúry, transfer technológií a know-how 
do miestnych �riem, zvýšenie ich konkurencieschopnosti a tvorbu 
pracovných miest v regióne.

Milan Belica
predseda Nitrianskeho samosprávneho kraja

�1�L�W�U�L�D�Q�V�N�\���V�D�P�R�V�S�U�i�Y�Q�\��
�N�U�D�M���S�R�G�S�R�U�X�M�H��
�S�R�G�Q�L�N�D�W�H��V�N�p���S�U�R�V�W�U�H�G�L�H



 
  
 
  
 

 
  

 

�6�W�U�H�G�Q�i���R�G�E�R�U�Q�i���â�N�R�O�D���W�H�F�K�Q�L�F�N�i���Y�R���9�U�i�E�#�R�F�K���Y�R���V�Y�R�M�H�M���������U�R���Q�H�M���K�L�V�W�y�U�L�L�� 
zaznamenáva v posledných rokoch výrazné úspechy v sp olupráci s regionálnymi 
�]�D�P�H�V�W�Q�i�Y�D�W�H�#�P�L�����7�L�H�W�R���~�V�S�H�F�K�\���V�D���]�D���D�O�L���Y�\�S�U�R�ù�O�R�Y�D�Q�t�P���â�N�R�O�\���Y���U�R�N�X�������������Q�D��
�V�W�U�H�G�Q�~���R�G�E�R�U�Q�~���â�N�R�O�X���W�H�F�K�Q�L�F�N�~���V�R���â�W�X�G�L�M�Q�é�P�L���D���X���H�E�Q�é�P�L���R�G�E�R�U�P�L���]�D�P�H�U�D�Q�é�P�L�� 
na strojárstvo a elektrotechniku. 

Ešte výraznejšie úspechy škola do-
siahla a v sú�asnosti aj dosahuje  
v systéme duálneho vzdelávania 

po prijatí zákona o odbornom vzdelávaní 
a príprave. Spoluprácu so zamestnávate�-
mi naštartoval tie� podpis memoranda 
o spolupráci s nemeckou spolo�nos�ou 
Huhn PressTech sídliacou vo Vráb�och. 
Ve�ký prínos ešte v roku 2014 priniesli 
aj rokovania s rakúskou spolo�nos�ou 
Miba Steeltec, ktoré vyústili do podpisu 
prvej zmluvy o duálnom vzdelávaní 

hne� po prijatí zákona v roku 2015.  
So skúsenos�ami s novým zákonom  
a narastajúcou vzájomnou dôverou 
rástol aj po�et firiem, ktoré s nami pod-
písali zmluvy o duálnom vzdelávaní.

2015/2016 – spolu 22 �iakov  
   – spolu 5 zamestnávate�ov
2016/2017 – spolu 61 �iakov 
   – spolu 9 zamestnávate�ov
2017/2018 – spolu 97 �iakov 
   – spolu 11 zamestnávate�ov

V sú�asnosti u� má škola podpísaných 
15 zmlúv o duálnom vzdelávaní s nasle-
dovnými zamestnávate�mi:
�r HTP Slovakia, s.r.o., Vráble
�r HUHN PressTech, spol. s r.o., Vráble
�r Masam, s.r.o. Vráble
�r Matador Automotive, a.s., Vráble
�r Tesgal, s.r.o., Vráble
�r Miba Steeltec, s.r.o, Vráble
�r Švec a spol. s .r.o., Vráble
�r  M&G Classic Chrome & Cars, s.r.o., 

Vráble

�r Auto – Bal, s.r.o., Vráble
�r DS SMITH Slovakia, s.r.o, Nitra
�r Muehlbauer Technologies, s.r.o., Nitra
�r ICS, spol. s r.o., Nitra
�r VÚMZ  SK, s.r.o., �erník
�r KTL, s.r.o., Zlaté Moravce
�r DC PLUS, a.s. Nitra

V systéme duálneho vzdelávania má škola 
zapojené nasledovné odbory: mechanik 
nastavova�, mechanik elektrotechnik, 
mechanik �íslicovo riadených strojov, me-
chanik mechatronik, nástrojár, autoopra-
vár – mechanik.

Škola je úspešná aj v podávaní pro-
jektov EÚ, konkrétne Erasmus+. V apríli 
2018 sa 18 študentov zú�astnilo v rámci 
uvedeného projektu na dvojtý�d�ovej 
odbornej praxi v renomovaných strojár-
skych firmách v �esku. 

Škola sa pravidelne ka�doro�ne zú�ast-
�uje a v ostatných rokoch aj organizuje 
krajské kolá sú�a�e odbornej zru�nosti 
ZENIT v elektrotechnike a v strojár-
stve, kde jej študenti dosahujú popredné 
umiestnenia.

Od roku 2014 je škola aj �lenom SOPK, 
tak�e maturitné a závere�né skúšky �iaci 
vykonávajú v spolupráci s SOPK, s tým, �e 
SOPK deleguje na skúšky svojho zástupcu 
a pod jeho dozorom �iaci pod�a výsledkov 
mô�u dosta� aj certifikát – osved�enie 
SOPK.

Výrazným najnovším úspechom školy 
je udelenie ceny ministra hospodárstva 
SR za 2. miesto v realizácii projektu  
v rámci 26. ro�níka výstavy Mladý tvorca 
2018, ktorá sa konala 26. – 27. apríla 2018 
v areáli výstaviska agrokomplex Nitra za 
projekt: „Najlepšia spolupráca strednej 
odbornej školy so zamestnávate�skou 
sférou pri príprave �iakov pre odvetvia  
v pôsobnosti Ministerstva hospodárstva 
SR v systéme duálneho vzdelávania  
v školskom roku 2016/2017“. �„

Ján Jamrich
�U�L�D�G�L�W�H�#���6�2�á�7���Y�R���9�U�i�E�#�R�F�K

Spolupráca Nitrianskej 
regionálnej komory  
SOPK a SARIO
�=�D���L�D�W�N�\���V�S�R�O�X�S�U�i�F�H���P�H�G�]�L���1�L�W�U�L�D�Q�V�N�R�X���5�.���6�2�3�.��
�D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�R�X���D�J�H�Q�W�~�U�R�X���S�U�H���U�R�]�Y�R�M���L�Q�Y�H�V�W�t�F�L�t�� 
�D���R�E�F�K�R�G�X�����6�$�5�,�2�����P�R�ä�Q�R���G�D�W�R�Y�D�=���G�R���U�R�N�X��������������
�N�H�����D�J�H�Q�W�~�U�D���Y�]�Q�L�N�O�D�����D���Q�i�V�O�H�G�Q�H���Y���U�R�N�X������������
otvorila svoje regionálne pracovisko v Nitre. 

V ýmena informácií medzi Nitrianskou RK SOPK a Regionálnou 
kanceláriou SARIO v Nitre umo�nila spozna� stav podnikov  
a investi�né mo�nosti regiónu, ktoré boli priebe�ne poskytované 

potenciálnym investorom. Reorganizáciou SARIO v roku 2013 bola Regio-
nálna kancelária SARIO v Nitre zrušená a jej aktivity prevzal Odbor regio-
nálnych kancelárií SARIO v Bratislave, ktorý inicioval zalo�enie pracovnej 
skupiny SARIO – Úrad Nitrianskeho samosprávneho kraja – Nitrianska  
RK SOPK v roku 2014. Pracovná skupina vyvíja aktivity aj v sú�asnosti  
a na pravidelných stretnutiach sa vymie�ajú informácie, ktoré sa následne 
spracúvajú a selektívne distribuujú podnikate�ským subjektom.  
Koncom roka 2015 bola podpísaná dohoda o spolupráci, na základe ktorej 
sa mohla rozvinú� ešte u�šia spolupráca medzi SARIOm a regionálnymi 
komorami SOPK. 

Aktivity SARIO a SOPK sa �iasto�ne prelínajú, a preto v kontexte dohody  
o spolupráci Nitrianska RK SOPK operatívne informuje podnikate�ské sub-
jekty v regióne o pripravovaných aktivitách, na ktorých SOPK participuje. 
K podnikate�ským subjektom sa dostávajú informácie napr. o obchodných 
misiách do zahrani�ia, koopera�ných stretnutiach domácich a zahrani� -
ných firiem, informa�ných d�och zameraných na hospodársko-ekonomické 
informácie o krajinách, projektoch v zahrani�í – participácia na ve�trhoch 
a výstavách. Nitrianska RK SOPK sa so SARIOm podie�a na organizovaní 
spolo�ných podujatí (napríklad odborné semináre k aktuálnym témam), 
prieskumoch týkajúcich sa podnikate�ského prostredia v regióne, vyh�adá-
vaní potenciálnych partnerov pod�a po�iadaviek zahrani�ných investorov, 
vyh�adávaní strategických partnerov pre zahrani�ných investorov, analýze 
koopera�ných partnerov pre zahrani�ných investorov, spracovávaní dopytov 
zahrani�ných firiem, distribúcii informa�ných materiálov firmám v nitrian-
skom regióne o podujatiach organizovaných SARIOm. 

Pokia� ide o investície v Nitrianskom kraji v poslednom období, treba  
spomenú� predovšetkým Jaguar Land Rover (JLR) s investíciou vo výške  
1,4 mld. eur a predpokladaným po�tom cca 3-tisíc pracovných miest.  
Výroba v JLR bude spustená koncom roka 2018, ke� by mali zís� z výrobnej 
linky prvé autá. 

V priebehu roka 2017 boli v Nitrianskom kraji zaznamenané investí-
cie vo výške 67,3 mil. eur s predpokladom vzniku nových priamych 1 460 
pracovných miest. Investície smerovali do okresov Komárno, Levice, Nitra, 
Topo��any a Zlaté Moravce. 

�á�W�U�X�N�W�~�U�D���L�Q�Y�H�V�W�t�F�L�t���E�R�O�D���Q�D�V�O�H�G�R�Y�Q�i����
�O  �Q�R�Y�p���L�Q�Y�H�V�W�t�F�L�H – objem investícií 41,3 mil. eur (spolo�nosti: Hitachi 

Zosen Inova Slovakia s.r.o., STRÄHLE+HESS SLOVAKIA s.r.o., KASAI 
SLOVAKIA s.r.o. a G-Tem Slovakia, s.r.o.)

�O�����U�R�]�'�t�U�H�Q�L�H���H�[�L�V�W�X�M�~�F�L�F�K���L�Q�Y�H�V�W�t�F�L�t – objem investícií 26 mil. eur, išlo 
o firmy, ktoré v Nitrianskom kraji u� pôsobili, avšak zaznamenali rozvoj 
slu�ieb (UNIQA Group Service Center Slovakia spol. s r.o.), resp. expan-
ziu výroby (spolo�nosti: Bauer Gear Motor Slovakia s.r.o., Kongsberg 
Automotive, s.r.o. a ZF Slovakia, a.s. – zdroj: SARIO 2018). �„

�,�Y�D�Q���%�H�O�N�D�����1�L�W�U�L�D�Q�V�N�D���5�.���6�2�3�.

Vyjadrenie spolo�nosti Švec a spol. Vráble:
So SOŠT Vráble úspešne spolupracujeme u� vyše 20 rokov. Ešte 
pred duálnym vzdelávaním naša spolupráca spo�ívala v tom, 
�e �iaci tejto školy u nás absolvovali prax priamo vo výrobnej 
prevádzke a mnohí z nich sa potom stali našimi zamestnancami. 
Tak�e spoluprácu mô�eme hodnoti� ako obojstranne prospeš-
nú. Táto forma spolupráce sa pred 3 rokmi rozšírila o model 
duálneho vzdelávania, v ktorom v sú�asnosti máme cca 30 
študentov školy. �iaci u nás majú vybudované stredisko duálne-
ho vzdelávania a hlavne majú mo�nos� získa� a rozšíri� si svoje 
vedomosti a zru�nosti priamo v našich výrobných divíziách.

Vyjadrenie spolo�nosti MATADOR Automotive Vráble, a.s.:
So Strednou odbornou školou technickou vo Vráb�och máme 
dlhoro�nú spoluprácu, ktorá je prospešná pre obe strany. �iaci 

školy realizujú odbornú prax vo výrobných priestoroch spolo�-
nosti MATADOR Automotive Vráble a po skon�ení štúdia sa  
z nich stávajú plnohodnotní zamestnanci. Podnik má so školou 
podpísanú Zmluvu o duálnom vzdelávaní, v rámci ktorého pri-
pravujeme odborníkov v odboroch mechanik nastavova�  
a nástrojár. MATADOR Group pomáha škole aj prostredníctvom 
Nadácie MATADOR, a to poskytnutím finan�ných prostriedkov na 
kúpu u�ebných pomôcok.

Vyjadrenie spolo�nosti HUHN PressTech, spol. s r.o.:
Sme radi, �e máme vo Vráb�och kvalitnú a desa�ro�iami overenú 
vzdelávaciu inštitúciu, ktorou Stredná odborná škola technická 
bez pochýb je. Mnohí naši spolupracovníci sú jej absolventmi. 
Veríme, �e naša dlhoro�ná úspešná spolupráca sa bude na�alej 
rozvíja�.

Úspechy Strednej odbornej  
�â�N�R�O�\���W�H�F�K�Q�L�F�N�H�M���Y�R���9�U�i�E�#�R�F�K�� 
v systéme duálneho vzdelávania  
�D���Y���V�S�R�O�X�S�U�i�F�L���V�R���]�D�P�H�V�W�Q�i�Y�D�W�H�#�P�L



 

 

U � 25 rokov sme jediným sloven-
ským výrobcom varných kotlov, 
elektrických pecí, sporákov  

a varidiel, ohrievacích stoli�iek, výdajných 
ohrievacích stolov, sma�iacich panvíc.  
     Na za�iatku sme varné technológie do-
vá�ali zo zahrani�ia, no pohrávali sme sa  
s myšlienkou a výzvou na vlastnú výrobu. 
Po dvoch rokoch od vzniku spolo�nosti 
sme výzvu prijali a na základe vlastných 
výkresov a predstáv sme zrealizovali 
vlastnú výrobu. Stálo pri nás š�astie, ale aj 
dobré rozhodnutia. Vybudovali sme tím 
�udí, postupne sme kapacitne rozširovali 
priestory a strojový park a vyvíjali kvali-
tatívne a technické vlastnosti výrobkov   
a zlo�itých dielcov z nerezu, ako aj ne-
rezového nábytku, ktoré spracovávame 
na zákazku najmä do západných krajín 
Európy. Dodnes sme obklopení 
kvalifikovanými pracovníkmi, 
ktorých sme h�adali jednak cez 
odporú�ania, ale oslovovali sme 
aj stredné školy s priemyselným, 
strojárskym a elektrotechnickým 
zameraním. Náš tím tvorí  
40 zamestnancov, z ktorých  
85 % pracuje v našej spolo�-
nosti u� dlhé roky. Za kvalitu 
našich výrobkov hovoria najmä 
stravovacie prevádzky, reštaurá-
cie, školské jedálne, nemocnice, 
ubytovacie zariadenia, závodné stravovacie 
zariadenia, kaviarne a rôzne iné prevádzky, 
ktoré majú spolo�nú jednu zásadnú vec 
– efektívne vyu�ívajú gastronomické tech-
nológie od jediného slovenského výrobcu 
u� 25 rokov. 

Naše výrobky exportujeme aj do za-
hrani�ia, do krajín ako �esko, Ma�arsko, 
Ve�ká Británia, Holandsko, Francúzsko, 
Nemecko, Rumunsko, Chorvátsko, Bul-
harsko, Slovinsko, Srbsko, Ukrajina  
a Portugalsko.

�1�D�'�D���S�U�H�G�V�W�D�Y�D�� 
�R���N�R�Q�N�X�U�H�Q�F�L�H�V�F�K�R�S�Q�R�V�W�L
Je pre nás dôle�ité dr�a� krok s mo�nos-
�ami trhu a tým, �o ponúka, a preto sme 
do našej obchodnej koncepcie zahrnuli 
aj predaj takých výrobkov, ktoré síce 

nevyrábame, ale sú takto dostupné u nás 
pod jednou strechou, aby sme poskytli 
stravovacím prevádzkam takmer všetko, 
�o potrebujú. Výrobky ako umýva�ky 
riadu, �istiace prostriedky, pizza pece, 
robotické zariadenia, konvektomaty a iné 
profesionálne gastrotechnológie, ako aj 
samotný kuchynský inventár nám dodáva-
jú zahrani�ní výrobcovia s dlhoro�nou tra-
díciou a sídlom v Taliansku a Francúzsku, 
kde je gastronómia na vrchole rebrí�ka, �o 
umo��uje poskytnú� tie najprepracovanej-
šie technológie s vysokou kvalitou. 

�3�U�H�]�H�Q�W�i�F�L�H���D���Y�D�U�H�Q�L�H
Od septembra 2018 plánujeme organizova� 
prezentácie našich zariadení formou prí-
pravy pokrmov profesionálnymi kuchármi  
a technológmi. Budú ur�ené pre stravova-
cie prevádzky zastúpené riadite�mi škôl, 
vedúcimi školských jedální, majite�mi 
reštaurácií, riadite�mi nemocníc alebo pre-
vádzkarov ubytovacích zariadení. Chceli 
by sme sa pri tom zamera� na zdravé 
stravovanie a poskytnú� odborné poraden-
stvo, ako efektívne vyu�íva� suroviny naj-
mä v školských jedál�ach – lacno, zdravo  
a moderne.

�$�N�F�L�H���Q�D���Y�:�U�R�E�N�\���D���V�S�R�O�X�S�U�i�F�D�� 
�V���6�2�3�.��
Nie ka�dá stravovacia prevádzka má do-
statok financií na kúpu nových zariadení. 

Ide preva�ne o školské jedálne, ktoré by 
sme chceli podpori� formou sezónnych 
zvýhodnených cien na naše zariadenia.  
Tu sme našli ve�kú oporu v spolupráci  
s SOPK. Jej �lenom sme sa stali tie�  
preto, aby sme sa mohli schádza�  
na obchodných stretnutiach s vedením 
prosperujúcich spolo�ností, vymie�a� si  
s nimi odborné názory a skúsenosti 
a tie� kontakty. Zárove� ve�mi oce�uje-
me, �e nám táto organizácia sprostred-
kúva stretnutia s potenciálnymi ob-
chodnými partnermi na spoluprácu 
so zahrani�ím a zárove� usporadúva 
tematické workshopy, kde predstavuje 
aktuality v konkrétnej krajine týkajúce  
sa právnej legislatívy a rôznych  
mo�ností trhu.

�3�U�Y�R�U�D�G�:���M�H���]�i�N�D�]�Q�t�N
Na jese� oslávime naše 25. vý-
ro�ie otvoreným d�om v sídle 
našej spolo�nosti, kde si nielen 
pospomíname na jej vznik  
a na uplynulé roky, ale zárove� 
sprístupníme naše výrobné 
haly, kde budú ma� návštevníci 
mo�nos� vidie� naše zariadenia 
aj spôsob a prostredie,  
v ktorom sa vyhotovujú. 

Našu najvä�šiu výhodu 
oproti konkurencii vidíme  

v tom, �e sme jediným slovenským 
výrobcom komplexných varných 
technológií. Našou filozofiou prístupu 
k zákazníkom je, aby sme tu boli v�dy 
pre nich a pripravení zodpoveda� ich 
otázky a po�iadavky promptne a v plnom 
rozsahu. Zárove� neustále sledujeme po-
�iadavky trhu, trendy a prispôsobujeme 
tomu technické, ú�elové a kvalitatívne 
vlastnosti našich zariadení, �o potvr-
dzuje aj certifikácia riadenia kvality 
pod�a ISO9001:2000, certifikácie pod�a 
najnovších smerníc EÚ a tie� ocenenia 
našich výrobkov ako Grand Prix Gastra 
udelené národným výstaviskom  
Agrokomplex v Nitre a Prezídiom  
nadácie Slovak Gold. �„
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