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1,3 milibna
zakaznikov

sa nha nds mo e
spo ahnu

Aby vo vasSej domacnosti
fungovalo vSetko ako ma,
nepotrebujete len odobera
energiu, plyn i elektrinu.

Potrebujete partnera, ktory
garantuje kvalitné slu by

a najmodernejSie rieSenia.
A prave v tom sme doma.
U vés doma.
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Va eni itatelia,

je micou, e savam
MmO em prihovori
na strankach asopisu.

Slovenskej ekonomike sa dari a je to aj vaSou aasfBhnerujete nielen dobré isla,
ale najma vytvarate pracovné prile itosti, bezpe ny priestor ptaodim a budujete
identitu regidnov. Ve a z vas vSak dozrelo na to, aby ste hranice regioriny a kraj
prekro ili a naSou povinnos ou je podpori vas.

Pripravili sme unikatny format stretnuti s podnikate mi v ka dom regiéne, @&y sm
porozumeli vaSim potrebam a o akavaniam, a ktoryreameali Spolu pre Slovensko.
Z regionov do sveta. Za ali sme v iline a pdjdeme do alSich regiénov.

Slovensko buduje na zaklade dlhoro nych exportnych tradicii premystény s
zahrani ného obchodu. Mé eme sa oprie o strojarstiiranny priemysel, energetiku,
potravinarstvo a v ostatnych desa ro iach najmé o informa né tec/eob®zpe
rieSenia a transfer technolégii do vyroby. A eSte stale zostava mulvestwvi
maju potencial expandova do zahrani ia.

SU asné svetova ekonomika je pozna ena globalizacio
to odpovedaju po iadavkami originalnych, vynimomyco
A tu vidim prile itos pre Slovensko. V unikatnych d
klastroch a zdru eniach a v zapajani sa do medas

Ulohou ekonomickej diplomacie je vyh ad4
a zarove v nich vytvara ekosystém podpo
svete 38 ekonomickych diplomatov a vi
vz ahy a dobré meno krajiny budované

Nasim spolo nym cie om je najs
Pripravime plan zahrani nych cie
by mali zrkadli vas zaujem, ta
a zarove konzultova s naSi

Chceme sa s vami streté
pripravili. NaSe stretnuti
po Gva vaSe o akavani
region svoje Speci ké

Jedno v8ak m3
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v zahrani i a posielanimjTy denného

eh au eRonoffickich dieEmljt zo zahra
i tory @igir alo m e 2 000
resgiom —\godrilfate ol pidesinym

zvéazom, komordm a alSim zaujemcom.

9 VQDKH SRGSRUL= SURH[SRUWQp FLHOH VORYHQVN éF KcnRDx@e Fsboiuddci Maié |

SRGQLNRY D ]YéaL= LFK SRGLHO QD FHONRYRP H[SRUWH PO &R R

ale ltost

aWiWQ\ WDMRPQtN PLQLVWHUVWYD [DKUD QW RMWK Y H F t ik idhgmoly NoFde
/XNia 3DUt]JHN LQLFLRYDO UHJLRQIiOQH GRR/ XN\HR BRG QoMW H AR Nl 'V
]DKUDQL QéFK YHFt D HXUYSVN\FK JKONRR WRE/2Bt

([LPEDQN\ D DJ

T ymto formatom sa uvede

né Statne institacie otvaraju
slovenskym podnikom, ktoré
maju ambiciu ras a rozsiri exportné
portfolio. V diskusnych kluboch by sa
mali stretni o akavania s mo nos ami,
ale hlavne by mali zvySi informovanos
v jednotlivych regionoch.

V lanku predstavujeme ulohu a podiel
ka dej z tychto institacii na portféliu
slu ieb pre podnikate ov.
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Kluby SOPK, ktoré sa konaju pod
mottom: ,,Spolo ne pre Slovensko.

Z regiénov do sveta“ (prvy Klub sa kona
10. aprila 2018 v iline, druhy Klub je
planovany na 7. juna v KosSiciach

a alSi by sa mal kona v septembri 2018
v Tren ine), si stanovili za cie informo

HQW-~U\ 6%$5,2

va firmy v regiénoch o ponukanej
pomoci rezortu zahrani nych veci
a europskych zale itosti a alSich Stat

SRGLHO H[SRUWX

SRGQLNRY QD
FHONRYRP SRIWH
29 992 MSP bol

y 'Y URNX
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U NIZ RalE Z\SR Ynformuje o Ulohach
ekonomickej diplomacie pri vyh adavani
prile itosti v jednotlivych krajinach
a zarove predstavuje systém podpory
pre slovenskych podnikate ov. Vo svete
pbsobi 38 ekonomickych diplomatov na
viac ako 60 zastupite skych uradoch. Ti

FFD

mam v zahrani i v prekonavani miestnyc
obchodnych a legislativnych bariér.

nych institdcii potencialnym exportérom,

PDO:FK D VWUHG|Q

Vyznamnym néastrojom ekonomickej
diplomacie boli v roku 2017 aj podni
kate ské misie sprevadzajlce Statneho
tajomnika LukaSa Parizka na jehopra
covnych cestach v zahrani i.

M -Olrem fphg rezort diplomacie za

viedol projektovd schému ekonomickej
dip%n@cie. V roku 2017 bolo zrealizeva
nych 21 novych projektov ekonomickej
diplomacie, t. j. investi nych projektov,
exportnych projektov, vedecko-vy
skumnych a vzdelavacich projektov, pro
jektov v oblasti cestovného ruchu a pod.,
ktoré iniciovali zastupite ské Urady SR.
Slu by ekonomickej diplomacie pre
podnikate sku sféru rozSiruje aj Podnika-
te ské centrum ministerstva s celou Skalou
informa nych, poradenskych a asisten -
nych slu ieb. Podnikate ské centrum
MZVaEZ SR v roku 2017 poskytovalo
informacie podnikate skej verejnosti

sU nevyhnutné na presadzovanie jej pod-
pripraveni by napomocni slovenskym fir;
h exportu vyrobkov a slu ieb, vytvaranie

nikate skych zamerov a aktivit v oblasti

koopera nych vazieb a zakladanie podni-
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i\(itF na teritoria rozvojovych
rajin opravnenych prijima zvyhodnene

tvery (zoznam opravnenych krajin je

dostupny na stranke EXIMBANKY SR).

SARIO na Klube SOPK predstavuje
Narodny projekt ,Podpora internacio
nalizacie malych a strednych podnikov*,
ktory sa realizuje v ramci Opera ného
programu — Vyskum a inovécie, prioritnej
osi 3, investi nej priority 3.2, Specifického
cie a 3.2.1 zameraného na nérast interna
cionalizacie MSP a vyu ivania mo nosti
jednotného trhu EU.

Prijimate om Narodného projektu je
Slovenskéa agentlra pre rozvoj investic
a obchodu, ktora je prispevkovou organ

Al

J

]
N

zaciou Ministerstva hospodarstva SR,
a partnerom je Slovak Business Agency:.
Hlavnym cie om Narodného projektu je
posilnenie internacionaliza nych kapacit
MSP vratane prezentacie podnikate-ské
ho potencialu a poskytnutie bezplatnych
prezenta nych, koopera nych a poraden
skych slu ieb MSP za U elom zvySenia ict
zapojenia do medzinarodnej spoluprace.
|‘FH Qi Etlvithls SARIO v nérodnom

G G E Ko o ¢
nafadislcifprezenta nych podujatiach,
Sgd RIO zabezpe uje organiza na

rni podporu. alSimi aktivitami st
vytvaranie Specifickych kapacit a innost

> na podporu internacionalizacie MSP

v SR, individualna podpora pri interna-
cionalizacii MSP, podpora prostrednictvon
Trade Pointov a zapajanie MSP do komuni
tarnych programov EU a vyu ivanie nastro
jov elektronického podnikania MSP.

Hlavnym zmyslom formatu regionalnyct
Klubov SOPK je chapanie Specifik ka déh
regiénu a individualneho charakteru ka dej
po iadavky. Ostava u len dr a sa prvotnej
zamys anej myslienky: ,Spolupracova ar
zéklade dialégu robi svoju pracu lepsie”
a vzajomne sa obohacova vedomos ami

i a praktickymi skiisenos ami. ,
MZVaEZ SR
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Zoskupenie Hodnota (v mil. EUR) Podiel | Podiel
2012 2016
2012 2013 2014 2015 2016 | (y o) v %)
Vy SR
yvoz 62833 | 64172| 64801 67680 | 70074 | 100,0 | 100,0
celkom
EU-28 52 674 53 114 54 493 57 651 59 68f 83,8 85,2
Eurépa bez EU 4907 4 951 4 331 3691 3 703 7,8 5,3
Eurépa 57 581 58 065 58 824 61 342 63 390 91,6 90,5
Azia 3100 3784 3389 3235 3539 4,9 51
Amerika 1628 1670 1683 2 115 2 315 2,6 3,3
Afrika 381 409 627 674 618 0,6 0,9
Australia —
L 143 244 278 307 206 0,3 0,3
Oceania
OECD 54 506 55 025 56 331 59 717 62 056 86,7 88,6

Zdroj: MH SR

Klub Kosickej
a Presovskej
RK SOPK

Z regionov
do sveta

Termin: 7. 6. 2018 — 14.00 hod.
Miesto: KoSicka RK SOPK,
Ba ikova 5, KoSice

Program:

tMilan Dolny, podpredseda
predstavenstva KoSickej RK SOPK
tLukas Parizek, Statny tajomnik
MzZVaEZ SR

Spolu pre Slovensko. Uloha

ekonomickej diplomacie

tMichal Koza ik, namestnik
generalneho riadite a divizie
poistnych a bankovych obchodov,
Eximbanka SR

Sme tu pre vas u 20 rokov.

Financujeme a pois ujeme vas

export

tDuSan Matulay, generalny riadite
sekcie hospodarskej spoluprace
MZVaEZ SR

Ponuka MZVaEZ SR pre

podnikate ov pri aktivitadch

v zahrani i

tJozef Trojak, vykonny riadite SARIO

Narodny projekt Podpora

internacionalizacie MSP

tJuraj Bansky, honorarny konzul
SRN v KoSiciach a podpredseda
predstavenstva Vychodoslovenskej
investi nej agentdry

Platforma ,Smart region vychodné

Slovensko® — Sanca pre inovativne

investicie a lepSi ivot

tDiskusia

U as na podujati je BEZPLATNA.
Po et U astnikov je limitovany
kapacitou saly.

Prihlasky:

Qe-mailom — prihlaska:
zuzana.fecova@sopk.sk
Q elektronicky — formular:
https://goo.gl/TMa8ro

KONTAKT:

KoSicka RK SOPK

Monika Ko iova o tel.: 055/622 0633
e-mail: monika.kociova@sopk.sk
www.ke.sopk.sk



AKTIVITY SOPK
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Prednaska biznis
developera

pre vychodnu Eu

Vv rdmci Matchmal £ — i ] r
konferencievo ~ © . | | - 13 & 0/0 y
Vysokych Tatrach ; | g &

*Ponuka plati pre novych predplatitelov. Novym predplatitelom sa rozumie osoba (FO/PO),
ktora za poslednych 12 mesiacov nebola evidovand ako predplatitel Hospodarskych novin.
Plati do vypredania zasob.
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1 as ou konferencie bol
j prakticky workshop,
tory priniesol mo nos

vyjadri néazory, preka ky

a problémy zainteresovanych
stran v oblasti spoluprace

a zavadzania inovacii. Svoje a
tivity a navrhy okrem zastup
cov Ministerstva hospodarstva
SR a univerzit prezentovali

aj vyznamni predstavitelia
podnikate skej obce, lenské
spolo nosti SOPK, ako je U.S.
Steel KoSice, VOLKSWAGEN
SLOVAKIA i ENERGODYN.
Podujatie malo za cie identi
fikova vzajomné prieniky na
spolupréacu zu astnenych sub
jektov, aby zosuladili aktivity

a dosiahli obojstranné benefity,
Uspech konferencie dokazuje

RAW MATERIALS VALUE CHAIN

it Regional Center KoSice
ert [ EIT Rawhiaterals Hub

aj fakt, e zU astneni partneri
dospeli hne k nieko kym
dohodam o spolupraci vratane
konkrétnych projektovych
navrhov. Organizatorom podu
jatia bolo len nedavno zriadené
regionalne EIT RawMaterials
HUB centrum KoSice a zU ast
nili sa na om aj zastupcovia
KoSickej regionalnej komory
SOPK. Obe institicie planuju
rozvija spolupracu, ktora by
bola prospesna pre podnikate
ské subjekty v regione.
Technick4 univerzita
v KosSiciach je od roku 2015
asociovanym lenom svetovo
najsilnejej inova nej komunity
zameranej na nerastné suro
viny — EIT RawMaterials (EIT
RM). V aka enormnému usiliu

a medzinarodnej spolupréci sa
v tychto kruhoch etablovala a
do takej miery, e sa mana
ment EIT RM rozhodol v KoSi
ciach zalo i svoje pracovisko.
A tak Eurépsky inova ny
a technologicky institat EIT,
komunita pre nerastné surovi
ny (EIT RM) v spolupraci
s Technickou univerzitou
v KoSiciach zalo il v januéari
2018 Regionalne HUB cen
trum KosSice. Aktivity HUB
centra riadi Fakulta banictva,
ekoldgie, riadenia a geotechno
16gii (FBERG) a jeho cie om je
zmobilizova vsetky zaintere
sované strany tzv. knowledge
trojuholnika, podpori lokalny
ekosystém a pozdvihni ino
va ny potencial v regiéne.

Cie ovou skupinou nie je
iba bansky sektor, ale cely
hodnotovy re azec nerastnych
surovin, kde HUB centrum
neustale rozvija svoju u teraz
bohatt databazu kontaktov.

Slovenska republika stale
patri k Statom, ktorych inova ny
potencial v malych a strednych
podnikoch je relativne nizky.
Podobne sme na tom aj v oblasti
recyklacie. Zmysel HUB centra
KoSice je by bli Sie k relevant
nym aktérom na Slovensku
a sprostredkova im mo nosti
v zavadzani inovacii.

V su asnosti sa v Eurépe
kladie vyrazny déraz na obeho
vU ekonomiku. Tato pozostava
z komponentov, ktoré na Slo
vensku reprezentuje mno stvo
podnikov. Pravéymto smerom
sa Regionalne HUB centrum
KoSice planuje vyda a vyprofi
lova priemyselnych partnerov
pod a jednotlivych segmentov,
ako je prieskum, a ba, spraco
vanie, navrh, zber, recyklacia,
at ., so snahou za a komunika
ciu v spolo nych aktivitach

Tomas Pavlik

+8% FHQWUD (,7

RawMaterials KoSice
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Objednavajte na
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SRG Qi]YRP AOyGQD OtQLD

PODGeéFK?® 6~=Da RUJDQL]RYDODuw,

6WUHGQi RGERUQi &NROD
SRGQLNDQLD QD ODVDU\NRYHM
XOLFL Y 3UHARYH SRG haWLWm%
PLQLVWHUVWYD aNRO VWY DT,
3UHARYVNpKR VDPRVS |YQHKR
NUDMD D 2NUHVQpKR BU'D € X§:
RGERUX AaNROVWYD Y H &R
6WUHGQi RGERUQi aN D
SRGQLNDQLD MH OHQRP
3UHARYVNHM UHJLRQIOQHM
NRPRU\ 623. NWRUHM :
JiIVWXSFRYLD V~ SUDYLGHOQéPL
KRV=DPL WRKWR SRGXMDWLD

lavnym cie om su a e je predvedenie
wysledkov prace mladych modnych
izajnérov — iakov strednych Skal, ktoré
i rozvoj ich kreativneho myslenia, ako a
manualnej zru nosti pri vyhotoveni modelov.

Nar sU agi U agtniljriaci 15 strednych Skol g
z engka, 3 sk eska a 2 8kol z Ukrajitty, a

kogkretne BOS podRikdgia, Masarykova 24, Presd
Stredna umelecka Skola, Tren in; SOS, Vranov nao
Top ou; SOS obchodu a slu ieb, Michalovce; Stredr
umelecka Skola scénického vytvarnictva, Bratislav:
SOS, Gemerska 1, Kosice; SOS, Svit; Stredna prie
selna Skola, Svidnik; Spojena stikromna Skola, Bie| Il NEVIEROl=l & (LTI
voda, Ke marok; SOS technicka, Kqéice; SUEUEW s predsedom vyboru NR SR pre
umelecka Skola L. Bielika, LeVice; Skola U itkovéh obranu a bezpe nos Antonom Hrnkom
vytvarnictva, KoSice; Spojenéa Skola, Tokajicka, (z ava Martin Hrivik, Jan Gabriel,
Bratislava; Stredna priemyselna Skola Mikoviniho -'VIadimir uri$ a Martin Duani )
Banska Stiavnica; Sukromna stredna umelecka
Skola animovanej tvorby, Bratislava; SS um lecko-
pr myslova, Usti nad Orlici; Integrovana st edni
Skola ivnostenskd, Plze ; Stredné priemyselna
Skola textilna, Liberec; U horodska vysSia odborni -
Skola Kijivskeho naciona neho targove no-ekono- P I
mi neho universitetu z mesta U horod, Ukrajina
a Muka evska Statna univerzita, Ukrajina.

iaci uvedenych kol predstavili 626 modelov
vlastnej vyroby, ktoré boli prezentované v 147
vystupeniach. Celkovo sa na su a nej prehliadke
zU astnilo 342 G astnikov, ktori st a ili v 6smich

6ORYHQVNp ]JEL
SHUVSHNW!tY
GR EXG~FQRVW

60RYHQVNp JEURMIUVWYR QDGYI]XMH
kategoriach, a to Vo né tvorba, Scénické a histo- Pi NYDOLWQ~ SURGXN Q~ Ei])( D SHUV

rick& odevné tvorba, Bielize a plavky, Sportové
odevy, Zvrchniky (plaSte, ko uchy, bundy, odevy
z usni), Médne doplnky, Vychadzkové odevy

a Spolo enské odevy.

EXG~FQRVWL -HGQRWOLYp GRPiFH ul

ALNRYQéPL #X PL JRGSRYHGDM~FLP W

Y\EDYHQtP WHFKQRORJLFNéP NQRZ K

VSetky modely a kolekcie hodnotila odborna D NUHGLELOLWRX X ]DKUDQL QéFK SLC
komisia v zlo eni: akad. mal. Anna Hausova,

Ing. Gabriel SpiSak, Katarina Halasova, Ing. Juli N medzinarodnom ve trhu obrannej techniky IDEB v Bratislave to
auviedol predseda Sekcie vyrobcov obranného priemyslu (SVOP) SOPK

Kategoria Spolo enské odevy Kokoru ova, Mgr.art. Oliver Filan s predsedom

Kategéria Vo na tvorba

Kategori 3

Bielize

a plavk

poroty Doc. Ing. Branislavom Jelen ikom, AdtD. Martin DuSani . ,Na Slovensku sa viaceré UspesSné zbra ové systémmuliyv
Hlavnymi kritériami hodnotenia boli celkovy zaviedli sa v domacej armade a predavaju sa v zahrani i. Maju za seboy Uspesn
dojem a esteticka urove , kreativita navrhu, vyber pribeh,* dodal.

odevného materiélu a funk nos modelu.

NajluspesnejSou Skolou 13. ro nika Mddnej linie
mladych sa stala Stredna umelecka Skola z Tren in
ktorej iaci v troch kategériach zvi azili a ziskagl
tri druhé miesta, a Stredna odbornéa Skola podnika
nia z PreSova, ktorej iaci v jednej kategorii axili
a ziskali aj jedno druhé a dve tretie miesta.

Odbornéa komisia okrem cien v jednotlivych
kategoriach udelila aj mimoriadne ocenenia.
Cenu ,Mlady dizajnér roka“ ziskala Kristina
Zikova z Integrovanej strednej Skoly ivnosten
skej, Plze a cenu ,Md6dna linia mladych” Boris
Kra zo SUS Tren in.

K aldim patrila mimoriadna cena predsedu Pre
Sovského samospravneho kraja, ktoru ziskali Andre
Uli na, Danka Prokopovi ova, Anna ValaStekova,
Norbert Enge zo SOS podnikania v PreSove, mimc
riadna cena primatorky PreSova, ktor( ziskala Petr:
Novakova zo St edni Skoly um lecko-pr myslové
v Usti n/Orlici, i alSie ceny, a to mimoriadna cena
organizatora su a e, cena poroty a cena dvak

6WDQLVODY .
ULDGLWH# 6243 Y

Séf SVOP ocenil komunikéaciu doméacej armady a zalmsa
odberate ov so slovenskymi firmami. Sved i to pottho o dobrom mene
a vybornych vysledkoch podnikov. ,Okrem hotovych vyrobkov sa ve mi
dobre vyzname vo ve kych moderniza nych a opravskgoh procesoch.
Vieme poskytnu expertizy, vysla naSich technolégov i parti@poa
spolo nych podnikoch. Aj na podnikovej trovni doka eme by spo ajtiv
partnermi v ramci pésobenia Slovenskej republiky v NATO a Europskej
Unii,” zdéraznil DuSani . Predseda sekcie vyjadril poteSenie, & menu
IDEB mala mo nos vzhliadnu vojensku techniku aglka verejnos .
Be ni udia si tak mohli pod a neho vytvori vlastny obraz o domacom
obrannom priemysle.

,O mnohych vyrobkoch, procesoch a systémoch sa &i@.ngie su to
len zndme hufnice Zuzana, Eva, ve a Turra i odmén®o ena. M6 eme
spomenu simulatory, kanony, municiu, delostrelecky systéremiaga by, IT
prevedenia, pyrotechniku, detektory i vojenské kontajnerygieal DuSani .

Ve trh IDEB sa konal v d och 16. — 18. méja 2018 v bratislavskej Inchebe
pod z&Stitou Ministerstva obrany SR. Zi astnilo sa na om 170 vystavova
z 18 krajin. Samostatnym stdnkom sa prezentovala aj Sekcia vyobbaov
ného priemysIlBOPK. SVOP je najvyznamnejSou produk nou platformou
v obrannom priemysle Slovenskej republiky. Ma 12 lenov, ktorychwgro
podniky p6sobia v jednotlivych regidnoch Slovenska. Ich vyrobky sdeav
né v mnohych armadach NATO a uplatnili sa vo viacerych medzinarodnych
operaciach.
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Majte svo] domov

ospela osoba na Slovensku
zaplati za elektrinu, vodu,
plyn a kdrenie v priemere

190 eur mesa ne. Tento osobny vydavok
predstavuje pribli ne Stvrtinu ndsho
disponibilného prijmu a ka dy mesiac je
tou najva Sou finan nou za a ou va Siny
Slovakov. Ke si v8ak nedame pozor na
spotrebu energii a v zime to pre enieme
s vykurovanim nasich domécnosti,
nedoplatky nam zhltnd eSte aj as
uspor na letna dovolenku. V roku 2016
to za ilo pribli ne 10 % Eurépanov.

V rebri ku nedoplatkov na byvani

je Slovensko mierne pod eurdépskym

priemerom, ktory ahaju Gréci, nevyhla

sa im skoro polovica z nich. Medzi
narody s najmensim po tom nedoplatkov
a omeskani v splacani dlhov patria
RakuSania, esi, Dani, Holan ania

a Nemci.

$M WDNWR VD Gi X'"HWUL
Mo nosti, ako sa nedoplatkom vyhnu,
je nieko ko. Od rekonstrukcie, v aka
ktorej zabranime nadmernému Uniku
tepla, cez ohrev vody alternativhymi
spOsobmi, neprekurovanim miestnosti a
po Setrenie vody pri umyvani riadu

a podobne. RieSenim je aj zni enie
splatky hypotéky a jej zafixovanie na
o najdlhSie obdobieV Postovej banke

teraz mo ete ziska hypotéku

U ito né byvanie s arokom u

od 1 % p.a. a s fixaciou a na 5 rokov

a to bez poplatku za jej poskytnutie.

.Ke e podmienky poskytovania

Gverov sa sprisnia a analytici
+predpokladaju, e urokové sadzby sa na

historickom minime u dlho neudr ia,

nasim klientom odport ame vzia si

hypotéku, resp. refinancova svoje staré

dihy o najskér a zafixova si Urokovu

sadzbu na o najdlhSie obdobigti

hovorky a PoStovej banky Lydia

a kova. Viac informéacii o jedine nej

uverovej ponuke najdete na

www.uzitocnebyvanie.sk.
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rganizatormi konferencie, ktora
sa konala 16. — 18. maja 2018, bopli

obianske zdru enie Spolo na

vizia, spolo nos BOZPO, s.r.0. a Zvaz
automobilového priemyslu SR pod z45ti-
tou Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR, Ministerstva prace a social-
nich vci R s odbornou garanciou Na-
rodného inSpektoratu prace (NIP) KoSice
a Statniho U adu inspekce prace R.

Trojd ovy program konferencie bol rez
deleny na ucelené bloky, v ktorych odzneli

problémy tykajlce sa bezpe nosti, pri om
h adaju optiméalne rieSenia a spdsoby, ak
zabezpe i a zlepSi bezpe nos zamest-
nancov na o najvy$sej Grovni a pokia je
to mo né aj bez drazov.

Konate a vykonny riadite spolo nosti

témy bezpe nos a ochrana zdravia pri prdci BOZPO, s.r.o. Jan Doni predstavil

a bezpe nos technickych zariadeni, ako aj
dobré priklady z praxe, iu iSlo o automo
bilovy priemysel, alebo stavebnictvo.

Cie om va Siny prednasok bolo pou-
kadza na problematické oblasti a nazna-
i mo nosti rieSenia. Bohata diskusia
naznaila, e G astnici maju zaujem rieSi

celosvetovd kampa VISION ZERO
(Vizia nula), ktora organizuje Medzina-

rodna asociacia socialneho zabezpe enia

ISSA, a sedem zlatych pravidiel, ktoré sp
lu s priru kou a kontrolnymi zoznamami
vytvaraju prakticky a efektivny systém

(o]

siahnutie nulovej Urazovosti na pracovis-
kach. Hovoril tie 0 mo nostiach aplikacie
pravidiel u zamestnavate ov a bezplatného
lenstva podporovate ov tejto kampane.
VSetky spolo nosti podporujice tato
celosvetovu kampa maju snahu vnatorne
aplikova sedem zlatych pravidiel na zlep-
Senie bezpe nosti, zdravia a blaha svojich
zamestnancov. Hlavnou myslienkou je, e
vSetkym pracovnym Urazom a Skodam sa
da predchadza a zabrani .

Bezpochyby aj bohaty spolo ensky
program prilakal U astnikov a ponukol
im priestor na zrelaxovanie po naro nych
d och. Preto verime, e budci ro nik
bude taktie prinosom a hlavne prilaka

o-tych, ktori vahali, i sa na konferenciu

zabezpe enia dostato nej prevencie na d

INCOBOZ prihlasi . »
-iQ 'RQL

SUHGVHGD VSROR Qi Yt]LD R ]

Organizator: Sekcia odborného,
alSieho a celo ivotného vzdelava -
nia SOPK

Termin: 11. 6. 2018 — 9.00 hod.
Miesto: Hotel Holiday Inn, ilina

— strednym odbornym
Skolam a firmam.

Otvorenie: Industry 4.0

— spolo ny cie odborného
vzdelavania a priemyslu

Peter Smolar, predseda sekcie
ODCV SOPK

Rozdelenie t astnikov do 3 skupin:

1. Bezkontaktné meranie a strojové
videnie v priemyselnej praxi
Optické snima e polohy

SBRGQLNDQLH DNR DOWHUQDWtYD |DPHMWGDTTD"

2D a 3D bezkontaktné meranie

60ORYHQVNR J]DatYD DV\ HNRQRPLRRXKREUBREZW X ~-QDEBPPKHR B/RG QLND Q IstBjarskych vyrobkov
DNR DOWHUQDWtY\ N EHaAaQpPX ]DPHVWQDQLX VNRNWRO&NK RO RD KL HRapwiderms W kodiote@el
V~YLVLDFLFK V SRGQLNDQtP DM QD DOHM VNHSWLFNt

konomika na Slovesku by mala

v roku 2018 zrychlirast na 4,3 %
HDP. Stkromné podnikanie, ktoré je jed-
nym z motorov hospodarstva, zaznamené
va skor klesajucu ob ubu. Pod a prieskum
ktory na Slovensku realizovala agentura
GfK pre spolo nos Amway na vzorke
1 025 respondentov, ho 42 % udi vnima
ako lakavi mo nos pracovnej kariéry,
o plati najma u mladSich a vzdelanejSich
udi. Vlani ich v8ak bolo 55 %. Na tie isté
otazky odpovedalo celkom 49-tisic udi
Vv 44 krajinach.

»S Ur itym ni 8im zaujmom o podnika-

Reélne podmienky na podnikanie
Slovéci vnimaju skér pesimisticky. Len
18 % opytanych uviedlo, e vnimaji-su

- asnu ekonomicku situaciu ako priazniva

u,na zalo enie a fungovanie vlastnej ivnos
i podnikania. Priemer v ramci Europskej
Unie je pritom 29 %.

Problémom na Slovensku je tie zloita
administrativa, ktord podnikate om ve a-
krat komplikuje pracu. Len 10 % respon-
dentov uviedlo, e systém legislativy okol
podnikania je dostato ne zrozumite ny.
Napriek tomu, e ide zrejme o celoeurdp-
sky problém (priemer v ramci Eurépskej

nie na Slovensku mo e suvisie aj aktualne Unie je pod a prieskumu 26 %), situacia n

nizka nezamestnanos .V suU asnosti je
na Slovensku relativne vysoka ponuka

zamestna sa, a tym soukromé podnikanie, venské vzdelavanie prispieva k ziskanil

a najmata jeho as, ktora je motivovana

nevyhnutnos ou, straca na atraktivite,” hot

vori profesorka Anna Pilkova z Univerzity
Komenského v Bratislave.

Slovensku sa zd& by vyrazne horsia.
Len 18 % pytanych si mysli, eslo

potrebnych podnikate skych vedomosti
a zru nosti.
Relativny pesimizmus vz ahujici sa

ti

D

[

na podnikanie ovplyv uju predovSetkym

tradi né obavy z krachu podnikatelského
zameru. Len 12 % respondentov uviedlo,
e su ochotni riskova zlyhanie svojho
podnikania. V eur6pskom aj celosveto
vom priemere sU udia ove a odva nejsi
a hodnota tohto ukazovate a je vySsia
ako 40 %.

Priemer zo 44 krajin sveta
9 DNéFK REODVWLDFK E\ #XGLD

priemyselnych procesov

Lektori: Martin Spanik,

Matej Dem iSéak, Daniel Hana ik,

KEYENCE

2. Virtualna realita pre vzdelavanie
aj priemysel
Prakticky nacvik monta nych
innosti vo virtualnej realite
Virtualna realita vo vzdelavacom
procese

Lektor: David Gulla, SKYFORM

NWRUt XY D ax3 Automatické procesy merania

R AWDUWH SRGQLNDQLD SRWUHERYDOL SUtSD GGkoISIREE®RW X

Marketing udské zdroje

Virtualna inStrumentacia
v LabVIEW
Stavovy automat pre automatizo -
vané procesy merania
Meranie teploty pomocou
LabVIEW
Aplikacia komponentov
KEYENCE v predmete elektrické
merania
Lektor: Peter Smolar, riadite , Spoje -
na Skola, Ni na

Odborné prednasky a praca
v jednotlivych skupinach

Pre lenov
SOPK

ilinskd RK SOPK

Anna Cabajova

tel.: 041/7235 103, -655
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk

Organizator: Tren ianska RK SOPK
Termin: 11. 6. 2018 — 10.00 hod.
Miesto: Tren ianska RK SOPK,
Jilemnického 2, Tren in

Lektorka: Ing. So a Sopdci
Brchnelova, podnikate ka

a riadite ka

" /E£QR DOH

Ako zaisti vo firme motivovany
tim?

Pre o vonkajSia motivacia funguje
len kratko?

Ako vo firme vytvori dobry tim?
Ako zaisti , aby zamestnanci
ahali za jeden povraz?

Da sa vo firme zmeni

konkuren ny boj na spolupracu?
Pre o niektori zamestnanci
nerobia to, o maju?

Ako nastavi systém efektivnych
Statistik vo firme?

Ako ,mera “ administrativnych
zamestnancov?

Ako sa nenecha zahlti tabu kami?
Ako ita grafy a zaisti ich rast?

Tren ianska RK SOPK

Viera Piknova

tel.: 032/6525 797, 6523 834
fax: 032/6521 023

e-mail: viera.piknova@sopk.sk

www.tn.sopk.sk

ODBORNE SEMINARE

Organizator: ilinska RK SOPK
Termin: 14. 6. 2018 — 9.00 hod.
Miesto: ilinskd RK SOPK,
Halkova 31, ilina

Vyberové kritéria

— spravny lovek na spravne miesto
N&bor zamestnancov

— zdroje

— personélny marketing

— postupy
Vyber zamestnancov

— proces vyberového konania

— metddy a ich validita
Vyberovy pohovor

— priprava a priebeh

— klasicky model pohovoru

—inovativny model na odha ovanie
rizik osobnosti

—vedenie spravneho rozhovoru na
pracovné pozicie — neverbalna
a verbalna as pohovoru

— kladenie eliminujucich otazok
a vyhodnotenie rozhovorov

—soft zru nosti a vedomosti
pre vedenie pohovoru

— chyby pri vyberovom pohovore

— praktické uka ky vyberovych
pohovorov
Dotazniky
Prakticka psychologicka diagnos-
ticka profilacia osobnosti

—technika STROM na odhalenie
osobnostnych kritérii timovej
a individualnej spoluprace
Assessment Centre
Vyhodnotenie informécif

len SOPK, SPOK, SKHV:
Ne len SOPK:

60 € s DPH
84 € s DPH

ilinska RK SOPK

Anna Cabajova

tel.: 041/7235 103, -655
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk
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ODBORNE SEMINARE

Organizator: Tren ianska RK SOPK
Termin: 13. — 14. 6. 2018

9.00 — 15.30 hod.
Miesto: Tren ianska RK SOPK,
Jilemnického 2, Tren in

najma pre sku -
pinu pracovnikov na sekretariate,
asistentky riadite ov, mana érov,
ktorych Glohou je riadi nielen svoj
as, ale i as nadriadeného (dohod
nutie obchodnej schédzky, pripra -
va materidlov na porady, zapisy,
pozvanky ai.) U astnici tréningu
ziskaju teoretické vedomosti, ako
spravne manipulova a pripravi
pisomnosti spojené s innos ou
podniku, ako zvldda as a vyhnu
sa asovym stratdm, ako spravne
a efektivne telefonova . St as ou
tréningu su praktické cvi enia.

Obsah:
Organizécia a sekretariat.
Organiza na kultara firmy
Postavenie sekretariatu vo firme.
Sekretarka alebo asistentka?
Vedenie kancelarie, praca
s pisomnos ami
a koreSpondencia (STN normy)
asovy mana ment. Ma na
vSetky Ulohy as. Ale kde ho
vzia ? Ako zvlada as
Obmedzenie asovych strat
Profesionalna komunikacia
nielen na sekretariate. Vi az
alebo porazeny
Verbalna a neverbalna
komunikécia. NasSi komunika ni
partneri a ako na nich
Efektivne telefonovanie. Hlasovy
prejav. Styl prejavu

OCDIPE QSJFNZTFM
3FEBLDJB *OH #JCJEOB (VOJYPWE t UFM

Asertivne spravanie
Stratégia komunikéacie
Business outfit

len SOPK:

216 € s DPH/osoba/2 dni
Ne len SOPK:

258 € s DPH/osoba/2 dni

Tren ianska RK SOPK

Viera Piknova

tel.: 032/6525 797, 6523 834
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

Organizator: Tren ianska RK SOPK
Termin: 27. 6. 2018 — 9.30 hod.
Miesto: Tren ianska RK SOPK,
Jilemnického 2, Tren in

Lektor: Igor Lebiedzik, konate ,
lektor a colny expert C&D Services
s.r.o.

Seminar je ur eny najma pre
hospodarske subjekty, ktoré
dova aju a vyva aju do/z krajin,
ktoré nie su lenskymi  Kkraji-
nami EU: pracovnici zasiela-

te ov/Speditérov, dovozcovia

a vyvozcovia tovaru, colni
deklaranti, colni zastupcovia,
pravni zastupcovia, ndkupcovia,
dopravcovia, prepravcovia.

Program:
Z&kladné colné predpisy
Terminoldgia
Colné konanie
Prava a povinnosti U astnikov
colného konania
Colné re imy
Pou ivané druhy dokladov

Zjednodu$ené postupy

Tri relevantné piliere v dovoze
Statlt tovaru

Zabezpe enie colného dlhu
PoruSenie colnych predpisov
Zmeny v colnych predpisoch
v roku 2018

len SOPK: 96 € bez DPH/osoba
Ne len SOPK: 108 € bez DPH/osoba

Tren ianska RK SOPK

Viera Piknova

tel.: 032/6525 797, 6523 834
fax: 032/6521 023

e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

SPORT KLUB

Tren ianskej RK SOPK

23. 6. 2018
(sobota) o 10.00 hod.

HOSS Sport Centre v Tren ine

golf, futbal, petang, tenis,
pla ovy volejbal a mlade
si mb e naviac zahra pla ovy
nohejbal

Kontakt: Tren ianska RK SOPK

Viera Piknova tel.: 032/6523 834

e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk
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Redak na rada: Ing. Viliam Gonda (predseda), Ing. Juraj Majtan, Ing. Juraj Pa a, Ing. Jozef Rajtar
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Tla : POLYGRAFICKE CENTRUM, www.polygrafcentrum.sk

postova
banka
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VIENNA INSURANCE GROUP

Pribalte si nase komplexné cestovné poistenie
s nonstop asistencnou sluzbou.

infolinka: 0800 120 000 www.koop.sk
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NITRIANSKA
RK SOPK

Nitrianska regionalna komora SOPK
Akademicka 4, 949 01 Nitra
Tel.: + 421 37/6535 466
Fax: + 421 37/7336 739
E-mail: sopkrknr@sopk.sk
www.nr.sopk.sk

HQt IOHQRYLD 623.

Yi5HQt SRGQLNDWHOLD

pred rokom som sa
vam na tomto mieste
prihovoril pri prile itosti

25. vyro ia vzniku Nitrianskej

regionélnej komory SOPK, ktoré sm
si spolo ne pripomenuli. Ve mi ma tesi,
nam i na alej prejavujete svoju priaze a dévery
o ndm umo uje formova nasSu komoru tak, aby bola pre
vas prospesna a u ito na.

Uvedomujeme si, e narastajica Urove podnikate skej sfér
prinaSa zarove vySSie naroky na poskytované slu by, najma
z h adiska individualnej Speci kacie vasich potrieb.

Prave preto sa okrem Standardného servisu komorovych
sluieb sna ime presadzova individualny pristup pri komunikag
s naSimi rmami, aby sme o najlepSie poznali vaSe aktualne

1LWULDQVN\ VDPRVS
NUDM SRGSRUXMH
SRGQLNDWH VNp SUR

Kvalitné podnikate ské prostredie vytvarajuce podmienky na
dobo udr ate né dosahovanie ekonomického rastu je zakladn
predpokladom rozvoja podnikania a zvySovania konkurencie
schopnosti ekonomiky krajiny.

Hospodarska aktivita v Nitrianskom kraji je koncentrovana
hlavne v mestach a ich priemyselnych parkoch. Pozitivnym tr
dom je rozvoj malych a strednych podnikov, ktoré sa lokalizuju
vo vidieckom priestore. To znamena, e tento trend mo no pozi
ne hodnoti ako diferencovany nielen odvetvovo, ale aj priesto

Nitriansky samospravny kraj (NSK) vyvija Usilie pri posil ova
konkurencieschopnosti a pri a livosti regiénu, ale tie v oblasti
zamestnanosti prostrednictvom zvySenia a skvalitnenia investi
do udského kapitalu, inovacii a podpory znalostnej spolo nos
podnikania, ochrany a zlepSovania ivotného prostredia aj mob
za pracou, prispdsobivosti zamestnancov a podnikate skej sf
Ulohou samospravy je tie priprava a vytvaranie podmienok n
podnikanie a podpora podnikate ov prostrednictvom tvorby str
gickych opatreni v oblasti rozvoja hospodarstva v Nitrianskom

Na zlepSenie podnikate ského prostredia a nastavenia roz
budovania inova nej kapacity v NSK s potrebou systémovéh
pristupu je vypracovana Regionalna inova né stratégia Niria
skeho samospravneho kraja na obdobie 2014 — 2020, ktora j
sustredend na identi kaciu bariér a prile itosti rozvoja inova n
kapacity a inova nej kultdry regionu v podnikate skom, akade
mickom a verejnopravnom prostredi.

potreby a po iadavky a poskytovali vam

pomoc a podporu pri ich rieSeni.
Predpokladom fungovania tychto

procesov je dobra interaktivna komuni
e kacia, ktora nam GspeSne funguje najmé
s dlhoro nymi lenmi. V aka tomu sa
I, ndm dari organizova mnoho Uspesnych
odbornych podujati a uspokojova vase
individudlne po iadavky.

Budeme vam i na alej ve mi v a ni, ke ndm budete dava
nové podnety a namety, ktoré si pre nas najva Sim impulzom
aby sme vam mohli poskytova efektivne slu by.

elam vam ve a novych podnikate skych Uspechov a teSim
il na alSiu dobrud spolupracu.

Miroslav Masarik, riadite Nitrianskej RK SOPK

a)

y

| RtélQri\nap ani cie ov v rozvoji
podnikania aktivne spolupracuje so-Slo
venskou agentdrou pre rozvoj investicii
WWHSQIQ morami, obcami,
univerzZitaml aymi pravnickymi sub
Ihgektmi, najma regionalnymi komorami
mSlovenskej obchodnej a priemyselnej kc
mory (SOPK), Regionalnymi rozvojovyn
agenturami (RRA), so Statnymi institelcic_
mi a agentirami.
n- V rdmci preneseného vykonu Statnej spravy je NSK zria ov:
ajom strednych odbornych Skél a stredisk praktického vyu ovani
tiva v rdmci vykonu samospravy zria ovate om jazykovej Skoly
ova niektorych Skolskych zariadeni. Prvoradym cie om vychovy
i a vzdelavania je priprava absolventov 3kél, ktori v aka svojim
schopnostiam a zru nostiam najdu uplatnenie na trhu prace.
ii  Impulzom na zvySenie konkurencieschopnosti regiénu je
i, prichod investicie Jaguar Land Rover. NSK eviduje zvySenU
litktivitu potencialnych subdodavate ov etablovanych v-prie
rymyselnych parkoch kraja, s ktorymi u prebieha spolupraca
strednych odbornych Skél.
te- Pre programové obdobie EU 2014 — 2020 ma NSK navrhn
rgjrogramové priority a opatrenia s cie om posuni vyrazae do
ofredu znalostnu ekonomiku vo vybranych tematickych okruho
vratane inova nej a technologickej infrastruktary. Kraj podpori
rozvoj inova nej infrastruktiry, transfer technol6gii a know-ho
do miestnych riem, zvySenie ich konkurencieschopnosti a tvo
j pracovnych miest v regione.
Milan Belica
predseda Nitrianskeho samospravneho kraja




rAuto — Bal, s.r.o0., Vrable
rDS SMITH Slovakia, s.r.o, Nitra

Uspechy Strednej odborne]
aNRO\ WHFKQLFNHM YRZ=GUFE#RFK

rKTL, s.r. té Moravce
rDC PLUS, a.s. Nitra
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zaznamenava v poslednych rokoch vyrazne Uspechy v sp olupraci s regionalnymi var — mechanik. otvorila svoje regionalne pracovisko v Nitre.

JDPHVWQiYDWH#PL 7LHWR ~VSHFK\P/BNRODOL WREXRUORYDQt Skola je lspesna aj v podavani-pro V

V systéme dualneho vzdelavania ma Skola
zafojené nas'edovr é ga'sorv: me:hanik
nasiavova , Inecharnik eiektrotechink,

chanik islicovo riadenych strojov, me

ymena informacii medzi Nitrianskou RK SOPK a Regionalnou
kancelariou SARIO v Nitre umo nila spozna stav podnikov
a investi né mo nosti regionu, ktoré boli priebe mmskytované
potencialnym investorom. Reorganizaciou SARIO v roku 2013 bolaReg
nalna kancelaria SARIO v Nitre zruSena a jej aktivity prevzal Odbor-reg
nalnych kancelérii SARIO v Bratislave, ktory inicioval zalo enaeq@vnej
skupiny SARIO — Urad Nitrianskeho samospravnehdgesaNitrianska
RK SOPK v roku 2014. Pracovna skupina vyvija aktivity aj v si asnosti
a na pravidelnych stretnutiach sa vymie aju informécie, ktoré sadasl
spraclvaju a selektivne distribuuju podnikate sksuhjektom.
Koncom roka 2015 bola podpisana dohoda o spolupraci, na zaklade kto
sa mohla rozvinu eSte u Sia spolupraca medzi SARIOm a regionalnymi
komorami SOPK.

Aktivity SARIO a SOPK sa iasto ne prelinaju, a preto v korgekthody
o spolupréci Nitrianska RK SOPK operativne informuje podnikagessit
jekty v regiéne o pripravovanych aktivitach, na ktorych SOPK paujeip

ektov EU, konkrétne Erasmus+. V aprili

VWUH GQ“‘ RGERU Q“’ aNROX WHF KQ LCFé\PL\R?GEWMBLMIQIéHU D:DK PHoks sa 18 studentov za astnilo v ramci
na strojarstvo a elektrotechniku. uvedeného projektu na dvojty d ovej

odbornej praxi v renomovanych strojar

te vyraznejSie Uspechy Skola dg hne po prijati zdkona v roku 2015. V st asnosti u mé Skola podpisanych

E 15 zmldv o duéalnom vzdeldvani s nasle
dovnymi zamestnavate mi:

rHTP Slovakia, s.r.o0., Vrable
rHUHN PressTech, spol. s r.o., Vrable
rMasam, s.r.o. Vrable
rMatador Automotive, a.s., Vrable
rTesgal, s.r.o., Vrable
rMiba Steeltec, s.r.o, Vrable

skych firmach v esku.

iahla a v sl asnosti aj dosahuje| So skisenos ami s novym zdkonom Skola sa pravidelne ka doro ne zU ast

systéme dualneho vzdelavania| a narastajlicou vzajomnou déverou uje a v ostatnych rokoch aj organizuje
po prijati zdkona o odbornom vzdelavani rastol aj po et firiem, ktoré s nami ped krajské kola su a e odbornej zru nosti
a priprave. Spolupracu so zamestnavate pisali zmluvy o dudlnom vzdelavani. ZENIT v elektrotechnike a v strojar
mi naStartoval tie podpis memoranda stve, kde jej Studenti dosahuju popredné
o0 spolupraci s nemeckou spolo nos ou | 2015/2016 — spol@2 iakov umiestnenia.
Huhn PressTech sidliacou vo Vrab och. — spolub5 zamestnavate ov Od roku 2014 je Skola aj lenom SOPK,
Ve ky prinos eSte v roku 2014 priniesli | 2016/2017 — spol6l iakov tak e maturitné a zavere né skisky iaci
aj rokovania s rakuskou spolo nos ou — spolw® zamestnavate ov rSvec a spol. s .r.o., Vrable vykonavaju v spolupraci s SOPK, s tym, e
Miba Steeltec, ktoré vyustili do podpisy 2017/2018 — spol@7 iakov rM&G Classic Chrome & Cars, s.r.o.,

SOPK deleguje na skusky svojho zastupcu
prvej zmluvy o dualnom vzdelavani — spolull zamestnavate ov Vréble a pod jeho dozorom iaci pod a vysledkov

So SOST Vrable Gspesne spolupracujemeyse 20 rokov. Este
pred dualnym vzdelavanim naSa spolupraca spo ivala v tom,
e iaci tejto Skoly u nas absolvovali prax priamo vo vyrobnej

prevadzke a mnohi z nich sa potom stali naSimi zamestnancan

Tak e spolupracu mé eme hodnoti ako obojstranne prospes
na. Tato forma spoluprace sa pred 3 rokmi rozsirila o model
dualneho vzdelavania, v ktorom v st asnosti mame cca 30
Studentov Skoly. iaci u nds maju vybudované stredisko duake
ho vzdelavania a hlavne maju mo nos ziska a rozsiri si svoje
vedomosti a zru nosti priamo v naSich vyrobnych diviziach.

So Strednou odbornou Skolou technickou vo Vrab och mame
dlhoro na spolupracu, ktora je prospesSna pre obe strany. iaci

Skoly realizuji odbornud prax vo vyrobnych priestoroch spoto
nosti MATADOR Automotive Vrable a po skon enf Stidia sa

z nich stavaju plnohodnotni zamestnanci. Podnik méa so Skolou
podpisant Zmluvu o dualnom vzdelavani, v ramci ktorého-pri

i.pravujeme odbornikov v odboroch mechanik nastavova

a nastrojar. MATADOR Group pomaha Skole aj prostrednictvom
Nadacie MATADOR, a to poskytnutim finan nych prostriedkov na
kapu u ebnych pomocok.

Sme radi, e mame vo Vrab och kvalitnt a desa ro iami overentd
vzdelavaciu institdciu, ktorou Stredna odborna Skola technicka
bez pochyb je. Mnohi naSi spolupracovnici su jej absolventmi.
Verime, e naSa dlhoro na Gspesna spolupraca sa bude na alej
rozvija .

mo u dosta aj certifikat — osved enie
SOPK.

Vyraznym najnovSim Uspechom Skoly
je udelenie ceny ministra hospodarstva
SR za 2. miesto v realizacii projektu
v ramci 26. ro nika vystavy Mlady tvorca

2018, ktora sa konala 26. — 27. aprila 2018

v aredli vystaviska agrokomplex Nitra za
projekt: ,NajlepSia spolupraca strednej
odbornej Skoly so zamestnavate skou
sférou pri priprave iakov pre odvetvia
v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva
SR v systéme dualneho vzdelavania
v Skolskom roku 2016/2017“.

Jan Jamrich

ULDGLWH# 6247 YR 91

K podnikate skym subjektom sa dostavaju informacie napr. o obclebdny
misiach do zahrani ia, koopera nych stretnutiach domacich a zaihra
nych firiem, informa nych d och zameranych na hosparsko-ekonomické
informécie o krajinach, projektoch v zahrani i —rpaipacia na ve trhoch

a vystavach. Nitrianska RK SOPK sa so SARIOm podie a na organizova
spolo nych podujati (napriklad odborné seminarekitw@lnym témam),
prieskumoch tykajicich sa podnikate ského prostredia v regigmeada
vani potencialnych partnerov pod a po iadaviek zahrani nyctesterov,
vyh adavani strategickych partnerov pre zahranimjmvestorov, analyze
koopera nych partnerov pre zahrani nych investorov, spras@ni dopytov
zahrani nych firiem, distribacii informa nych materialov firdm v nitrian
skom regione o podujatiach organizovanych SARIOm.

Pokia ide o investicie v Nitrianskom kraji v pasiem obdobi, treba
spomenu predovSetkym Jaguar Land Rover (JLR)es{foiou vo vysSke
1,4 mld. eur a predpokladanym po tom cca 3-tisiaqmvnych miest.
Vyroba v JLR bude spustena koncom roka 2018, ke by mali zis z vyrob
linky prvé auté.

V priebehu roka 2017 boli v Nitrianskom kraji zaznamenané investi
cie vo vyske 67,3 mil. eur s predpokladom vzniku novych priamych 1 46
pracovnych miest. Investicie smerovali do okresov Komarno, Levita, Ni
Topo any a Zlaté Moravce.

AWUXNW~UD LQYHVWtFLt EROD QDVOHGRYQIi
QRYp LQYHYVubjen investicii 41,3 mil. eur (spolo nosti: Hitachi
Zosen Inova Slovakia s.r.0., STRAHLE+HESS SLOVAKIA s.r.0., KAS/
SLOVAKIA s.r.0. a G-Tem Slovakia, s.r.0.)
URJ'tUHQLH H[LVW XM ~ F+@bferh dvastici 26 mil. eur, iSlo

o firmy, ktoré v Nitrianskom kraji u posobili, avSak zaznamenali rpzva
slu ieb (UNIQA Group Service Center Slovakia spol. s r.0.), resp. expa
ziu vyroby (spolo nosti: Bauer Gear Motor Slovakiao., Kongsberg
Automotive, s.r.o0. a ZF Slovakia, a.s. — zdroj: SARIO 2018).

, YDQ %HOND 1LWULDQ
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25 rokov sme jedinym sloven
l ' skym vyrobcom varnych kotlov,
elektrickych peci, sporakov
a varidiel, ohrievacich stoli iek, vydajnych
ohrievacich stolov, sma iacich panvic.

Na za iatku sme varné technol6gie do-
vé ali zo zahrani ia, no pohravali sme sa
s myslienkou a vyzvou na vlastnd vyrobu
Po dvoch rokoch od vzniku spolo nosti
sme vyzvu prijali a na zaklade vlastnych
vykresov a predstav sme zrealizovali
vlastna vyrobu. Stalo pri nas § astie, ale aj
dobré rozhodnutia. Vybudovali sme tim
udi, postupne sme kapacitne rozSirovali
priestory a strojovy park a vyvijali kvali-
tativne a technické vlastnosti vyrobkov
a zlo itych dielcov z nerezu, ako ajne
rezového nabytku, ktoré spracovavame
na zakazku najma do zapadnych krajin
Eurdpy. Dodnes sme obklopeni
kvalifikovanymi pracovnikmi,
ktorych sme h adali jednak cez
odporu ania, ale oslovovali sme
aj stredné Skoly s priemyselnym,
strojarskym a elektrotechnickym
zameranim. Nas tim tvori
40 zamestnancov, z ktorych
85 % pracuje v naSej spolo
nosti u dlhé rokyZa kvalitu
naSich vyrobkov hovoria najma
stravovacie prevadzky, reStaura
cie, Skolské jedalne, nemocnice,
ubytovacie zariadenia, zavodné stravovacie
zariadenia, kaviarne a rzne iné prevadzky,
ktoré maju spolo nd jednu zasadnu vec
— efektivne vyu ivaju gastronomickeé tech
nolégie od jediného slovenského vyrobc
u 25 rokov.

NaSe vyrobky exportujeme aj do za
hrani ia, do krajin ako esko, Ma arsko,
Ve ka Britania, Holandsko, Francuzsko,
Nemecko, Rumunsko, Chorvatsko, Bul
harsko, Slovinsko, Srbsko, Ukrajina
a Portugalsko.

u
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nevyrabame, ale su takto dostupné u nas

pod jednou strechou, aby sme poskytli
stravovacim prevadzkam takmer v3etko,
0 potrebuju. Vyrobky ako umyva ky
riadu, istiace prostriedky, pizza pece,
robotické zariadenia, konvektomaty a iné
profesionalne gastrotechnolégie, ako aj

samotny kuchynsky inventar nam dodéava

ju zahrani ni vyrobcovia s dlhoro nou tra-

diciou a sidlom v Taliansku a Francuzsku,
kde je gastronémia na vrchole rebri ka, o

umo uje poskytnu tie najprepracovanej-
Sie technolégie s vysokou kvalitou.

3UH]HQWIFLH D YDUHQLH
Od septembra 2018 planujeme organizov
prezentacie naSich zariadeni formou pri
pravy pokrmov profesionalnymi kucharmi
a technolégmi. Budi ur ené pre straveva
cie prevadzky zastupené riadite mi $kél,
vedicimi Skolskych jedalni, majite mi
reStauracii, riadite mi nemocnic alebopre
vadzkarov ubytovacich zariadeni. Chcel
by sme sa pri tom zamera na zdravé
stravovanie a poskytni odborné poraee
stvo, ako efektivne vyu iva suroviny naj-
ma v Skolskych jedal ach — lacno, zdravo
a moderne.

R NROQNXUHQFLHVFKRSQRVWL

Je pre nas dole ité dr a krok s mo nos-
ami trhu a tym, o ponuka, a preto sme
do naSej obchodnej koncepcie zahrnuli
aj predaj takych vyrobkov, ktoré sice

$NFLH QD Y:UREN\ D VSR
V 623.

Nie ka d& stravovacia prevadzka mé& do
statok financii na kipu novych zariaden

Ide preva ne o Skolské jedalne, ktoré by
sme chceli podpori formou sezénnych
zvyhodnenych cien na naSe zariadenia.
Tu sme nasli ve ku oporu v spolupréaci

s SOPK. Jej lenom sme sa stali tie
preto, aby sme sa mohli schadza

na obchodnych stretnutiach s vedenim
prosperujucich spolo nosti, vymie a si
s nimi odborné nazory a skdsenosti
atie kontakty. Zarove ve mi oce uje
me, e nam tato organizacia sprostred
kava stretnutia s potencialnymi eb
chodnymi partnermi na spolupracu

so zahrani im a zarove usporadiva
tematické workshopy, kde predstavuje
aktuality v konkrétnej krajine tykajlice
sa pravnej legislativy a réznych

mo nosti trhu.

BUYRUDG: MH ]JiND]QtN
Na jese oslavime nase 25-vy
ro ie otvorenym d om v sidle
nasej spolo nosti, kde si nielen
pospominame na jej vznik
a na uplynulé roky, ale zarove
spristupnime nase vyrobné
haly, kde budld ma navstevnici
mo nos vidie naSe zariadenia
aj spdsob a prostredie,
v ktorom sa vyhotovuja.
Nasu najva Siu vyhodu
oproti konkurencii vidime
v tom, e sme jedinym slovenskym
vyrobcom komplexnych varnych
technologii. NaSou filozofiou pristupu
k zakaznikom je, aby sme tu boli v dy
pre nich a pripraveni zodpoveda ich
otazky a po iadavky promptne a v plnom
rozsahu. Zarove neustale sledujeme po
iadavky trhu, trendy a prisp6sobujeme
tomu technické, U elové a kvalitativne
vlastnosti naSich zariadeni, o potvr
dzuje aj certifikacia riadenia kvality
pod a 1SO9001:2000, certifikacie pod a
najnovsich smernic EU a tie ocenenia
nasich vyrobkov ako Grand Prix Gastra
udelené narodnym vystaviskom
O Adgrdkomplex v Nitre a Prezidiom
nadéacie Slovak Gold. »
(YD .RPSDVRYi
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